
７名の先生方、本当にお世話になりました！
～新たな場所でさらなるご活躍を～

この春の人事異動で７名の職員が生保内小学校に別れを告げることになりました。本校

に在籍した年数は違いますが、いずれの先生方にも本当にお世話になりました。

本日、離任式を行い７名の先生方とお別れしました。７名の先生方からは、生保内小学

校での楽しかった思い出や全校の皆さんへの期待、さらに保護者や地域の方々への感謝の

言葉などがありました。その後、それぞれの先生方に、代表の児童がお礼の言葉を述べ、

花束を渡し、いつも以上に感情のこもった校歌でお別れとなりました。離任される先生方

には、本校での経験を生かし、新天地でも活躍していただきたいと思います。

なお、研究主任の三浦和義先生は、引き続き本校の在籍では

ありますが、１年間秋田大学教職大学院で研修することになり

ました。時々ではありますが、学校にも来てくださいます。

裏面に、離任される先生方からのメッセージを載せましたの

で、ご覧ください。

＜＜ 離任される先生方 ＞＞

教 頭 Ｙ．Ｋ 大仙市立藤木小学校へ（校長に昇任されます。）

２年間お世話になりました。

６年梅組 Ｆ．Ｓ 大仙市立横堀小学校へ ４年間お世話になりました。

４年梅組 Ｔ．Ｋ 仙北市立角館小学校へ ２年間お世話になりました。

少人数担当 Ｔ．Ｍ 大仙市立太田南小学校へ １年間お世話になりました。

１年梅組 Ｎ．Ｓ 美里町立美里中学校へ １年間お世話になりました。
アシスタント

支 援 員 Ｋ．Ｓ 仙北市立神代小学校へ ５年間お世話になりました。

支 援 員 Ｓ．Ｍ ご退職 ３年間お世話になりました。

※裏面につづく
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＜＜ 離任される先生から一言 ＞＞

春休みもあと７日、引き続き事故のない春休みを！

若い頃にお世話になった生保内の地で、充実した時間を過ごすことができました。当

時の生徒が保護者になって学校を支え、諸先輩方からは再びたくさんの教えをいただき

ました。生保内に育てていただいたと、大変ありがたく、感謝しております。いつかこ

のご恩をお返しできる日が来ることを願っております。本当にありがとうございました。

Ｙ．Ｋ

生保内小で過ごすうちに、私はすっかり田沢湖・生保内のファンになってしまいまし

た。自然の素晴らしさに心を奪われたのはもちろんですが、一番の理由は、この美しい

まちには、大好きな人達が住んでいるからです。たくさんの笑顔と感動をいただき、感

謝の気持ちでいっぱいです。４年間ありがとうございました。

これからもずうっとファンの Ｆ．Ｓ

これまで何度も生保内小勤務の機会に恵まれましたが、 今回ほど 地域を走り回った

年はありませんでした。４年生の子ども達と探検しながら、 私も新たに地元でやりた

いことを見つけました。ふるさとには「なんもね～」ではなく、「いっぺある。」挑戦

したいことが溢れる仙北市で、心も体も大きく育ってほしいと願っています。充実した

毎日をありがとうございました。 お世話になりました。 Ｔ．Ｔ

短い間でしたが、子どもたちにいろんなことを教えられ、子どもの笑顔や何気ない会

話から元気をもらった１年でした。生保内の美しい自然の風景と生保内のおいしい食べ

ものも発見できました。生保内小学校の子どもたちと地域の皆様のご健康とご活躍を願

っております。いつかまた会える日を楽しみにしています！ Ｔ．Ｍ

初めて壇上で生保内小学校の校歌を聞き、キラキラした元気な子どもたちの歌声に圧

倒された日がついこの前のように感じられます。あの時の歌声のようにいつも元気いっ

ぱいな子どもたちに励まされ、毎日子どもたちに会うのが楽しみでした。初めての勤務

校が生保内小学校で本当に良かったです。これからも生保内小学校の子どもたちを応援

しています。１年という短い間でしたが、ありがとうございました。 Ｎ．Ｓ

明るく元気な子どもたちと共に過ごし、成長する姿を見守ることができた生保内小学

校での５年間。毎日が楽しく、本当に幸せな日々でした。これからは、少し離れたとこ

ろから生保内小学校の子どもたちを応援していきたいと思います。５年間、お世話にな

りました。ありがとうございました。 Ｋ．Ｓ

３年間、大変お世話になりました。勉強や様々な活動に一生懸命取り組む子どもたち

の姿や日々の成長を近くでみることができ、教えられることばかりで、とても貴重で楽

しい毎日でした。地域の皆様や保護者の皆様には、いつも温かく支えていただき心から

感謝いたします。ありがとうございました。 Ｓ．Ｍ


