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３０日（水）１３：３５～ ３年 高校説明会・進路ＰＴＡ

７・５・４・３ 現象
以前にも紹介しましたが、この数字は新入社員の離職の割合を表したものです。

入社３年以内の離職が、中卒７割、高卒５割、短大卒４割、大卒３割だそうです。離職の理由、仕

事内容への不満は次のようになっています。

新入社員が離職を考えた理由

「仕事内容」 ４５％ 【仕事内容を詳しく見ると】

「自分の将来性」 ３８％ ・やりたい仕事ができない ・仕事の責任が重すぎる ・ストレスが大きい

「賃金が低い」 ３７％ ・仕事の量が多すぎる ・求められるノルマが大きい ・休暇が取りづらい

厳しい時代です。生徒たちが、自分の適性にあった職業、自分の思い通りの職業に就けるという保

証はありません。逆に、就職した仕事の中に働く生き甲斐を見つける、時には我慢して働き続けるこ

とも必要になってくると思いますし、このことも「生きる力」の一つだと思います。

３０日（水）、高校の先生方をお招きし、３年生の高校説明会、進路ＰＴＡがおこなわれます。

高校受検は、ともすれば高校に合格することが目的になってしまいがちです。しかし、本来は、生

徒たちが将来どのような生き方（就職して生活）をするかが大切であり、そのための高校進学です。

３年生の進路決定にあたっては、ご家庭でよく話し合い、高校卒業後のことも考えた進路選択をし

てほしいと思います。

１年生が、職場体験で秋田市の皆様に育てていただきました

２３日（水）、１年生が職場体験で、秋田市の各事業の皆様に

大変お世話になりました。事業所名を記して感謝申し上げます。

（大変失礼ですが、敬称は省略させていただきます）

イヤタカ 秋田市民市場 御菓子処光月堂本店

マックスバリュー東北広面店 ウェルビューいずみこども園

特別養護老人ホームリンデンバウムいずみ 秋田県学校生活協同組合

秋田県赤十字血液センター お菓子のくらた山王店

秋田県立図書館 秋田県スポーツ科学センター

秋田市社会福祉協議会 イオン御所野店 仁井田浄水場

東京インテリア家具秋田店 秋田市大森山動物園 秋田銀行本店 粂川クリーニング工場

ＪＲ秋田車両センター 秋田県警察本部 ＡＢＳ秋田放送 日本銀行秋田支店

ＡＢＳ秋田放送で職場体験中



栄 光・栄 誉

第１０回 田沢湖スポーツセンター中学校卓球大会 男子の部 準優勝

目に見えない世界に生徒がいるⅡ

ＬＩＮＥ・トラブル 危ない人に対しては、すぐにブロック

２１日（月）、全校生徒を対象に実施しました「情報モラル講

習会：ケータイ・スマホ・インターネットを安全に使うために」

で、講師の千葉薫さんから、LINE等での「危険な人」の特徴を

教えていただきました。

やはり最終的には、災害と同じように、「自分の事は、自分で

守る」ことが一番大切です。

～こんな人がいたらすぐにブロックしよう～
・エッチな質問をしてくる人

・写メなど顔写真を見せてほしいと言ってくる人

・性別や年齢、学校や住んでいる場所を聞いてくる人

・芸能人でいうとだれに似ている？や体重・身長・胸のサイズなど体の特徴を聞いてくる人

・電話番号やメールアドレスなどプライベートな連絡先を聞いてくる人

・「かわいいね～」「好きになりそう」「君のことタイプかも」など、ほめたり、好きと言ってきたりする人

・「○○行こうよ！」「いっしょに○○しようよ！」と実際に会うような話をしてくる人

・「○○買ってあげるよ」などお金を持っていることやお金をあげることをアピールしてくる人

・芸能界関係者とウソをついて「モデルとか興味ある？」とか「芸能人を紹介しようか？」と言ってくる人

学校では、ケータイ、スマホ等は、中学校生活には必要ないと考えています

学校へのケータイ・スマホ等の持ち込みは禁止です

《《《《角中散歩 ⑱ 陸上ユニフォーム 》》》》

とにかくよく目立ちます。

黒地に黄色でデザインされた陸上ユニホーム、黄色のハチ

マキは、遠くからでも角中選手であることが一目でわかりま

す。

このユニホームは、松田前校長先生からご退職記念として

頂いたもので、体育人として、野球、陸上のご指導に情熱を

注いでこられた先生の気持ちがこもっています。

今年の郡市陸上、田沢湖駅伝、全県駅伝、厳しい接戦を勝

ち抜き、多くの選手が入賞を果たしたのも、このユニホーム

に込められた強い思いが後押ししてくれたものと思います。
角館ユニホームで、全県駅伝を疾走しました


