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倒
産
や
解
雇
な
ど
に
よ
り
離
職
さ
れ
た
方
へ

　
非
自
発
的
失
業
者
に
係
る
国
民
健
康
保
険
税
の

軽
減
制
度
の
お
知
ら
せ

【
問
合
せ
】税
務
課 

市
民
税
係（
田
沢
湖
庁
舎
） 

☎（
43
）１
１
１
７

　
国
民
健
康
保
険
に
は
、
倒
産
や
解
雇
に

よ
り
離
職
さ
れ
た
な
ど
一
定
の
要
件
を
満

た
す
方
に
つ
い
て
、
国
民
健
康
保
険
税
の

算
定
に
用
い
る
所
得
の
う
ち
、「
給
与
所

得
」の
額
を
１
０
０
分
の
30
と
み
な
し
て

負
担
を
軽
減
し
ま
す
。
対
象
と
な
る
の
は

離
職
し
た
本
人
の
み
で
、
給
与
所
得
以
外

は
軽
減
さ
れ
ま
せ
ん
。

● 

対
象
と
な
る
方（
次
の
す
べ
て
の
条
件

を
満
た
す
方
）

① 

離
職
日
時
点
で
65
歳
未
満
の
方

② 

雇
用
保
険
の
特
定
受
給
資
格
者（
倒

産
・
解
雇
な
ど
に
よ
る
離
職
）ま
た
は

特
定
理
由
離
職
者（
雇
用
期
間
満
了
な

ど
に
よ
る
離
職
）

※ 

特
定
受
給
資
格
者
ま
た
は
特
定
理
由
離
職
者

は
、
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証（
※
注
1
）ま

た
は
雇
用
保
険
受
給
資
格
通
知（
※
注
2
）中
、

離
職
理
由
の
番
号（
コ
ー
ド
）で
確
認
で
き
ま
す
。

 

▼ 

特
定
受
給
資
格
者
理
由
コ
ー
ド
…　
　

11
、
12
、
21
、
22
、
31
、
32

▼ 

特
定
理
由
離
職
者
理
由
コ
ー
ド
…　
　

23
、
33
、
34

※ 

雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
ま
た
は
雇
用
保
険
受

給
資
格
通
知
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
発
行
し
て
い

ま
す
。

※ 

証
ま
た
は
通
知
に
右
記
の
理
由
コ
ー
ド
番
号

が
記
載
さ
れ
て
い
る
方
が
対
象
で
す
。
た
だ

し
、
雇
用
保
険
の
特
例
受
給
資
格
者（
短
期

雇
用
者
の
離
職
に
対
す
る
一
時
金
の
給
付
を

受
け
る
方
）お
よ
び
高
年
齢
受
給
資
格
者

（
65
歳
以
上
の
離
職
に
対
す
る
一
時
金
の
給

付
を
受
け
る
方
）は
、
軽
減
措
置
の
対
象
と

は
な
り
ま
せ
ん
の
で
確
認
の
際
は
ご
留
意
く

だ
さ
い（
特
例
受
給
資
格
者
の
資
格
者
証
ま

た
は
通
知
の
右
上
に
は
特
、
高
年
齢
受
給

資
格
者
の
資
格
者
証
ま
た
は
通
知
の
右
上
に

は
高
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
）。

●
届
出
に
必
要
な
も
の
／

① 

雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
ま
た
は
雇
用

保
険
受
給
資
格
通
知

② 

失
業
者
本
人
の
国
民
健
康
保
険
被
保
険

者
証

● 

軽
減
適
用
期
間
／
離
職
の
翌
日
の
属
す

る
月
か
ら
こ
の
月
の
属
す
る
年
度
の
翌

年
度
末
ま
で
の
期
間
で
す
。
下
記
の
表

を
ご
参
考
く
だ
さ
い
。

● 

受
付
場
所
／
税
務
課（
田
沢
湖
庁
舎
）、

角
館
・
西
木
市
民
セ
ン
タ
ー
・
各
出
張
所

Ｑ＆Ａ
　軽減期間中に就職して社会保険に
入ったときはどうなりますか？ 
　職場の健康保険に加入した場合は軽
減措置は終了します。 なお、 職場の健

康保険に加入したときは国保を抜ける手続き
が必要ですので、 必要なものを持参して市民
生活課（角館庁舎）、 田沢湖・西木市民セン
ター、 各出張所で手続きをお願いします。

Ｑ 　軽減期間中に就職して社会保険に入
りましたが、また失業して国保に加入

した場合の軽減措置はどうなりますか？

Ａ 　再離職などによって国保に再加入した
ときがまだ軽減期間内であれば、 残り

の軽減期間に係る国民健康保険税が軽減さ
れます。 軽減期間の満了後に国保に再加入し
た場合はこの軽減措置は適用されません。
　ただし、 再離職の際に新たな雇用保険受給
資格が発生した場合は軽減期間の再判定がさ
れますので、 国保加入手続きの際に雇用保険
受給資格者証または雇用保険受給資格通知
をご提示ください。

Ｑ 　軽減期間中に他市町村に転出して、
転出先で国保に加入したときは軽減措

置は続くのですか？

Ａ 　転出先の国保においても国民健康保
険税の軽減措置の対象となりますが、

転出先の市町村で新たに国保に加入する際
に、 雇用保険受給資格者証または雇用保険
受給資格通知をご提示ください。

Ｑ
Ａ

【
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
ま
た
は
雇
用
保
険
受
給

資
格
通
知
】を
お
持
ち
に
な
り
、申
告
し
て
く
だ
さ
い
。

　
こ
の
軽
減
を
受
け
る
た
め
に
は
、申
告
が
必
要
で
す
。

　

仙
北
市
に
転
入
さ
れ
た
方
で
、
今
ま
で
お
住
ま

い
の
市
町
村
で
す
で
に
申
告
し
て
い
た
場
合
で
も
、

仙
北
市
の
国
民
健
康
保
険
に
加
入
さ
れ
た
場
合
は
、

あ
ら
た
め
て
申
告
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

離職した日 最大軽減期間
平成29年3月31日～

平成30年3月30日 平成31年3月まで

平成30年3月31日～
平成31年3月30日 令和2年3月まで

平成31年3月31日～
令和2年3月30日 令和3年3月まで

令和2年3月31日～
令和3年3月30日 令和4年3月まで

令和3年3月31日～
令和4年3月30日 令和5年3月まで

令和4年3月31日～
令和5年3月30日 令和6年3月まで

※ 届出が遅れてもさかのぼって軽減を受けることが
できますが、国民健康保険税は５年以上さかのぼっ
て減額変更できないためご注意ください。

 軽減適用期間

※注1 雇用保険受給資格者証

※注2 雇用保険受給資格通知

支援金 ＝ －肥料費 （肥料費÷価格上昇率÷
使用低減率（0.9））× 0.7

● 支援の内容／肥料費のうち、価格上昇率と使用量の低減
率をもとに、前年からの増加額の 7割を支援金として
交付します。

価格上昇率は、国の統計データをもとに決定されます。
秋肥価格上昇率…「1.4」に決まりました。
春肥価格上昇率…令和5年1月中旬公表予定

　
肥
料
価
格
の
高
騰
に
よ
る
農
業
経

営
へ
の
影
響
緩
和
の
た
め
、
化
学
肥

料
の
2
割
低
減
に
向
け
て
取
り
組
む

農
業
者
に
対
し
、
肥
料
コ
ス
ト
上
昇

分
の
7
割
を
支
援
し
ま
す
。

● 

支
援
対
象
と
な
る
肥
料
／

▼ 

令
和
4
年
秋
肥（
令
和
4
年
6
月

～
10
月
ま
で
に
購
入
・
注
文
し
た

肥
料
） 

▼ 

令
和
5
年
春
肥
・
秋
肥（
令
和
4

年
11
月
～
令
和
5
年
2
月
ま
で
に

購
入
・
注
文
し
た
肥
料
）

※ 

秋
肥
の
支
援
は
、
本
年
使
用
分
も
し

く
は
来
年
使
用
分
の
1
回
限
り
で
す
。

● 

申
請
方
法
／
原
則
、
Ｊ
Ａ
や
肥
料

販
売
店
な
ど
を
通
じ
て
申
請
い
た

だ
き
ま
す
。
支
援
対
象
期
間
内
に

肥
料
を
購
入
・
注
文
し
た
Ｊ
Ａ
、

肥
料
販
売
店
な
ど
に
あ
ら
か
じ
め

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。
Ｊ
Ａ

や
肥
料
販
売
店
以
外
で
購
入
・
注

文
さ
れ
た
方
は
、
グ
ル
ー
プ（
5

人
以
上
の
販
売
農
業
者
が
い
る
任

意
組
織
）単
位
で
申
請
し
て
く
だ

さ
い
。

※ 

組
織
の
運
営
規
約
と
組
織
名
義
の
銀

行
口
座
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

 

ま
た
、
次
の
場
合
に
あ
て
は
ま
る

方
は
速
や
か
に
農
業
振
興
課
ま
で

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

▼ 

購
入
・
注
文
先
の
肥
料
販
売
店
な

ど
が
申
請
を
行
わ
な
い
場
合

▼ 

県
外
の
業
者
な
ど
か
ら
直
接
肥
料

を
購
入
し
て
い
る
場
合（
県
内
に

支
店
が
あ
る
場
合
を
除
き
ま
す
）

▼ 

何
ら
か
の
理
由
で
5
人
以
上
の
グ

ル
ー
プ
を
作
る
こ
と
が
で
き
な
い

場
合

▼ 

新
た
に
グ
ル
ー
プ（
任
意
組
織
）の

設
立
を
考
え
て
い
る
場
合

● 

申
請
に
必
要
な
も
の
／

参
加
農
業
者
→
Ｊ
Ａ
、肥
料
販
売
店
、

任
意
組
織
な
ど
の
グ
ル
ー
プ

▼ 

期
間
内
に
購
入
・
注
文
し
た
肥
料

の
購
入
価
格
が
わ
か
る
も
の（
注

文
票
＋
領
収
書
ま
た
は
請
求
書
な

ど
）

※ 

令
和
4
年
分
と
令
和
5
年
分
は
別
々

に
申
請
し
て
く
だ
さ
い
。

▼ 

化
学
肥
料
低
減
計
画
書（
二
つ
以

上
の
取
り
組
み
を
行
う
こ
と
）

グ
ル
ー
プ
→
市

▼ 

参
加
農
業
者
か
ら
提
出
さ
れ
た
書

類
一
式

▼ 

取
組
計
画
書
の
承
認
申
請
書
・
事

業
計
画
書

▼ 

参
加
農
業
者
名
簿

▼ 

支
援
金
振
込
先
の
口
座
届
出
書

※ 

各
2
部
提
出
し
て
く
だ
さ
い（
コ
ピ
ー

可
）。

● 

申
請
期
間
／

令
和
4
年
秋
肥･･･

受
付
中
～
12
月

肥
料
価
格
高
騰
対
策
事
業
に
つ
い
て

ー
令
和
4
年
秋
肥
分
を
受
け
付
け
て
い
ま
す
ー

【
問
合
せ
】農
業
振
興
課（
角
館
庁
舎
） 

☎（
43
）２
２
０
６

23
日
㈮
ま
で（
予
定
）

令 

和
5
年
春
肥
・
秋
肥･･･　
　
　

春
肥
価
格
上
昇
率
公
表
後
～
令
和

5
年
2
月
末
ま
で（
予
定
）

● 

そ
の
他
／
詳
細
に
つ
い
て
は
、

市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（https://

w
w

w
.city.sem

boku.akita.
jp/new

s_topics/w
hatsnew

.
php?id=3413

）
や
秋
田
県
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
随
時
お
知
ら
せ

し
て
い
ま
す
。

　
角
館
伝
統
的
建
造
物
群
保
存
地
区
に
は
、
伝
統
的
な
木

造
建
築
技
術
を
用
い
た
武
家
屋
敷
が
多
く
立
ち
並
ん
で
い

ま
す
。
伝
統
的
建
造
物
は
、
屋
根
や
部
材
に
燃
え
や
す
い

素
材
が
多
く
用
い
ら
れ
て
い
る
た
め
、
万
が
一
の
火
災
に

備
え
訓
練
が
必
要
で
す
。

　
今
回
の
防
災
訓
練
で
は
、
放
水
銃
、
屋
外
消
火
栓
か
ら

の
放
水
、
消
防
車
の
駆
け
付
け
や
救
助
訓
練
を
、
武
家
屋

敷「
河
原
田
家
」・「
小
田
野
家
」周
辺
を
会
場
に
行
い
ま
す
。

　
訓
練
に
伴
い
、
市
道
武
家
屋
敷
通
り
線
の
伝
承
館
前
か

ら
旧
東
勝
楽
丁
庁
舎
前
ま
で
車
両
通
行
規
制
と
な
り
ま
す

の
で
、
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
興
味
が
あ
る
方
は
、
ぜ
ひ
ご
観
覧
く
だ
さ
い
。

● 

日
時
／
11
月
27
日
㈰ 

13
時
～
15
時

● 

場
所
／
武
家
屋
敷「
河
原
田
家
」・「
小
田
野
家
」周
辺
、

旧
東
勝
楽
丁
庁
舎
跡
地

● 

通
行
規
制
／
14
時
～
14
時
30
分 

伝
承
館
前
～
旧
東
勝
楽

丁
庁
舎
前
の
区
間
が
車
両
通
行
止
め

【
ご
注
意
願
い
ま
す
】

▼ 

訓
練
中
は
武
家
屋
敷「
河
原
田
家
」と「
小
田
野
家
」の

入
場
を
制
限
し
ま
す
。

▼ 

消
防
車
両
な
ど
で
道
幅
が
狭
く
な
り
、
ま
た
放
水
に
よ

り
足
下
が
悪
く
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

【
問
合
せ
】文
化
財
保
護
室（
角
館
庁
舎
）

 

☎（
43
）３
３
８
４

伝
建
地
区防

災
訓
練
を
実
施
し
ま
す
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新
型
モ
ビ
リ
テ
ィ
サ
ー
ビ
ス「
た
っ
こ
ち
ゃ
ん
モ
ビ
」実
証
運
行
中
！

【
問
合
せ
】企
画
政
策
課 

地
方
創
生
・
総
合
戦
略
係（
田
沢
湖
庁
舎
）☎（
43
）３
３
１
５

　
12
月
25
日
㈰
ま
で
、
田
沢
湖
生
保
内
エ
リ
ア
で
新
型

モ
ビ
リ
テ
ィ
サ
ー
ビ
ス「
た
っ
こ
ち
ゃ
ん
モ
ビ
」が
実
証

運
行
中
で
す
。「
た
っ
こ
ち
ゃ
ん
モ
ビ
」は
、
お
客
さ
ま

か
ら
の
予
約
が
あ
っ
た
際
に
運
行
す
る
乗
合
交
通
サ
ー

ビ
ス
で
す
。
1
人
1
回
５
０
０
円（
利
用
者
登
録
し
て

Ｗ
ｅ
ｂ
か
ら
予
約
す
る
と
1
人
1
回
３
０
０
円
）で
ご

利
用
で
き
ま
す
。
車
内
で
の
お
支
払
い（
現
金
ま
た
は

二
次
元
コ
ー
ド
）の
ほ
か
、
お
得
な
乗
車
券
も
あ
り
ま

す
。
詳
細
は
二
次
元
コ
ー
ド
を
読
取
り
、

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

● 

実
証
運
行
期
間
／
12
月
25
日
㈰
ま
で

※
土
・
日
曜
日
・
祝
日
も
運
行

● 

運
行
時
間
・
予
約
時
間
／

▼ 

運
行
時
間
／
8
時
30
分
～
18
時

▼ 

予
約
時
間
／
8
時
～
17
時
30
分

※
乗
車
希
望
日
の
前
日
か
ら
予
約
可
能

● 

運
賃
／
１
人
1
回
５
０
０
円（
大
人
・
子
ど
も
同
一
）

※ 

利
用
者
登
録
し
、
ス
マ
ホ
か
ら
予
約
す
る
と
1
人
1
回

３
０
０
円

※ 

1
日
乗
車
券
８
０
０
円
、
2
日
乗
車
券
１
４
０
０
円
、
全
期

間
乗
車
券(

限
定
販
売)

６
０
０
０
円
と
、
お
得
な
乗
車
券

も
あ
り
ま
す
！（
田
沢
観
光
㈱
で
販
売
中
で
す
）

● 

予
約
方
法
／

▼ 

電
話
予
約
：
☎
43ｰ

１
３
３
１（
田
沢
観
光
㈱
）お
名
前
、

乗
車
希
望
時
間
、
乗
車
場
所
、
降
車
場
所
、
乗
車
人

数
を
お
伝
え
く
だ
さ
い
。
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
が
お
伝
え

す
る
乗
車
予
定
時
刻
を
メ
モ
し
て
く
だ
さ
い
。

▼ 

ス
マ
ホ（
Ｗ
ｅ
ｂ
）予
約
：

  

二
次
元
コ
ー
ド
を
読
取
り
、

  

専
用
ペ
ー
ジ
か
ら
予
約

● 

運
行
エ
リ
ア
／
田
沢
湖
駅
周
辺
の
フ
リ
ー
乗
降
区
域

＋
フ
リ
ー
乗
降
区
域
外
の
乗
降
箇
所(

7
か
所)

● 

業
務
内
容
／
建
設
機
械
運
転
員
兼
建
設
作
業
員

● 

雇
用
期
間
／
12
月
1
日
㈭
～
令
和
5
年
3
月
31
日
㈮

● 

勤
務
地
／
建
設
課（
角
館
庁
舎
ま
た
は
田
沢
湖
庁
舎
）

● 

募
集
人
数
／
各
庁
舎
1
人

● 

募
集
期
限
／
11
月
11
日
㈮ 

17
時
ま
で

● 

申
込
方
法
／
履
歴
書
と
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
紹
介
状
を

建
設
課
に
ご
持
参
く
だ
さ
い（
郵
送
不
可
）。

● 

選
考
方
法
／
書
類
選
考
お
よ
び
面
接

● 

そ
の
他
／
募
集
の
詳
細
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
ご
確
認
く
だ

さ
い
。

【
問
合
せ
】建
設
課（
角
館
庁
舎
） 

☎（
43
）２
２
９
４

建
設
課
の
会
計
年
度
任
用
職
員
を

募
集
し
ま
す

固
定
資
産
税
評
価
替
え
に
伴
う

「
現
地
調
査
」に
ご
協
力
く
だ
さ
い

【
問
合
せ
】税
務
課 

固
定
資
産
税
係　
　
　
　
　

（
田
沢
湖
庁
舎
）☎（
43
）１
１
１
７

　
令
和
6
年
度
固
定
資
産
税
評
価
替
え
に
伴
い
、
土
地
の
現

況
な
ど
を
把
握
す
る
た
め
、
次
の
と
お
り
市
内
の
現
地
調
査

を
実
施
し
ま
す
。
現
地
調
査
に
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

● 

調
査
の
内
容
／
街
路
状
況
の
把
握
に
伴
う
道
路
状
況（
私

道
を
含
む
）や
周
辺
状
況
の
現
地
調
査

※ 

市
か
ら
委
託
を
受
け
た
調
査
員
が
、
調
査
記
録
作
成
の
た
め
、

写
真
撮
影
な
ど
を
行
い
ま
す
。

● 

調
査
委
託
会
社
／
や
ま
だ
不
動
産
鑑
定（
湯
沢
市
）

　

 

調
査
員
は
、
仙
北
市
発
行
の
身
分
証
明
証
を
携
帯
し
て

い
ま
す
。

● 

調
査
期
間
／
11
月
初
旬
～
令
和
5
年
3
月
下
旬

市 HP

予約は
こちら

 

市
立
角
館
総
合
病
院 

● 

募
集
職
種
・
採
用
予
定
人
数
・
受
験
資
格

　
薬
剤
師　
1
人

▼ 

昭
和
63
年
4
月
2
日
以
降
に
生
ま
れ
た
方

で
、
現
に
薬
剤
師
免
許
を
有
す
る
方
、
ま

た
は
令
和
4
年
度
中
に
実
施
す
る
国
家
試

験
で
薬
剤
師
免
許
取
得
見
込
み
の
方

● 

試
験
内
容
／
▼
医
療
従
事
者
と
し
て
必
要

な
基
礎
知
識
に
関
す
る
試
験（
専
門
基
礎

科
目
試
験
） 

▼
作
文
試
験 

▼
面
接
試
験

● 

受
付
期
間
／
令
和
5
年
2
月
28
日
㈫
ま
で

※ 

土
・
日
曜
日
、
祝
日
を
除
く
。
８
時
30
分
か
ら

17
時
ま
で
。
応
募
状
況
に
よ
り
随
時
締
め
切
る

場
合
が
あ
り
ま
す
。

● 

試
験
日
／
応
募
状
況
に
よ
り
日
程
調
整
の

う
え
、
実
施
し
ま
す
。

● 

欠
格
事
項
／
次
の
事
項
に
該
当
す
る
方
は

受
験
で
き
ま
せ
ん
。

▼ 

日
本
国
籍
を
有
し
な
い
方

▼ 

地
方
公
務
員
法
第
16
条
の
規
定
に
よ
り
地

方
公
務
員
と
な
る
こ
と
が
で
き
な
い
方

● 

詳
細
事
項
／
要
綱
な
ど
の
詳
細
は
市
立
角

館
総
合
病
院
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（https://

kakunodate-hp.com
/

）を
ご
覧
く
だ
さ

い
。

令
和
5
年
度
採
用

仙
北
市
病
院
事
業
職
員
を

募
集
し
ま
す

【
問
合
せ
】市
立
角
館
総
合
病
院

総
務
管
理
課 

☎（
54
）２
１
１
１

令和4年度 市民意識調査の結果

仙北市企画政策課　☎43-1112問合せ

詳細は仙北市ホーム詳細は仙北市ホーム
ページに掲載していまページに掲載していま
すのでご覧ください。すのでご覧ください。

　広報 10 月 16 日号「令和４年度市民意識調査の結果」
8 ページに記載の「年代別・性別の幸福度（男性）」およ
び「年代別・性別の幸福度（女性）」について、グラフのパー
セント表記に誤りがあり、以下のとおり訂正します。

　なお、男女ともに年代が高くなるにつれ、幸福度が高く
なり、反面、年代が若くなるにつれ、幸福度が低くなる傾
向に違いはありません。大変申し訳ございませんでした。
謹んでお詫び申し上げます。

令和４年度 市民意識調査の結果 問合せ 仙北市企画政策課 ☎

（１）調査の目的
仙北市を幸福度全国ナンバー１の都市とするた

め、市民の日常生活と意識・行動を明らかにし、
その結果を施策立案の基礎資料や、施策展開のた
めの客観的データとして活用することを目的とし
ています。
（２）調査の内容
１．幸福度
２．地域への愛着やあるべきまちの姿
３．普段の活動や暮らし
４．市の施策への満足度・重要度

調査目的および実施概要

【仙北市がめざす、６つのまちのあるべき姿】
① 目標を持ち、やりたいことがある人が多いまち
② やりたいことにチャレンジしている人が多いまち
③ 日々の暮らしで生きがいを感じている人が多いまち
④ 自分のことを大切に思ってくれる人たちがいるまち
⑤ 頼れる人がいるまち
⑥ 自分の居場所や役割があるまち

（３）調査の設計
１．調査対象：令和 年 月 日現在で市内に居住する満

歳以上の男女個人
２．標本数： 人
３．抽出用法： 歳以上の各年代別の地区別人口の構成

比に応じて無作為抽出
４．調査方法：郵送による調査票の配布および郵送によ

る回答
５．調査期間：令和 年 月 日 水 ～ 月 日（金）
（４）回収結果
１．有効回答数： 人（有効回答率 ％）

回答者について

幸福度について

詳細は仙北市ホームページに掲載し
ていますのでご覧ください。

QR
コード

調査票を年代別の地区別人口の構成比により配付

したため、性別・年齢・居住地域は平均的な結果と

なっています。

回答していただいた方の多くは、二世代 ％

で住まれており、 年以上住んでいる方が多い結果

％ となっています。

※比率（％）は、小数点以下第２位を四捨五入するため、各回
答の比率の合計が ％とならないこと（ ％、 ％な
ど）があります。

市民意識調査結果を公表するにあたり、田口市長から市民の
皆様宛ての 動画があります。
スマートフォン等で右の コードを読み取りご覧ください。 ◆幸福度（ ～ 段階評価）について

「とても不幸」を０点、「とても幸せ」を 点とし
て、現在どの程度幸せであるかをお伺いしたところ、
不幸でも幸福でもない中間の「５」を回答した方が多
い結果となっています。

また、幸福度（ ～ 段階評価）の「０～３」を幸福
度「低」、「４～６」を幸福度「中」、「７～１０」
を幸福度「高」と分類し、幸福度を性別と年代別でみ
てみると、男女共に年代が高くなるにつれ、その年代
における幸福度「高」の割合が高くなっています。

一方で、年代が若くなるにつれ、その年代における

幸福度「低」の割合が高くなっています。

◆幸福感につながる６つの項目について

市では、「目標を持ち、やりたいことがある」や

「日々の暮らしで生きがいを感じている」など、幸福

感につながる６つの項目に着目し、これらができてい

る（ある・いる）方を増やすことをめざしています。

（右表の６つのまちのあるべき姿をご覧ください。）

◆６つの項目と幸福度の関係

幸福感につながる６つの項目ができて

いる（いる・ある）方の幸福度について

分析したところ、６つの項目ができてい

る（いる・ある）方ほど幸福度が高いと

いう傾向がわかります。

※幸福度は幸福度（ ～ 段階評価）を

「高」、「中」、「低」に分類したうえ

で分析しています。

QRコード

年代別・性別の幸福度（男性）

幸福度（0 ～ 10 段階評価）の「０～３」を幸福度「低」、「４～６」を幸福度「中」、「７～
10」を幸福度「高」と分類し、幸福度を性別と年代別でみてみると、男女共に年代が高く
なるにつれ、その年代における幸福度「高」の割合が高くなっています。
　一方で、年代が若くなるにつれ、その年代における幸福度「低」の割合が高くなっています。

年代別・性別の幸福度（女性）

令和４年度 市民意識調査の結果 問合せ 仙北市企画政策課 ☎

（１）調査の目的
仙北市を幸福度全国ナンバー１の都市とするた

め、市民の日常生活と意識・行動を明らかにし、
その結果を施策立案の基礎資料や、施策展開のた
めの客観的データとして活用することを目的とし
ています。
（２）調査の内容
１．幸福度
２．地域への愛着やあるべきまちの姿
３．普段の活動や暮らし
４．市の施策への満足度・重要度

調査目的および実施概要

【仙北市がめざす、６つのまちのあるべき姿】
① 目標を持ち、やりたいことがある人が多いまち
② やりたいことにチャレンジしている人が多いまち
③ 日々の暮らしで生きがいを感じている人が多いまち
④ 自分のことを大切に思ってくれる人たちがいるまち
⑤ 頼れる人がいるまち
⑥ 自分の居場所や役割があるまち

（３）調査の設計
１．調査対象：令和 年 月 日現在で市内に居住する満

歳以上の男女個人
２．標本数： 人
３．抽出用法： 歳以上の各年代別の地区別人口の構成

比に応じて無作為抽出
４．調査方法：郵送による調査票の配布および郵送によ

る回答
５．調査期間：令和 年 月 日 水 ～ 月 日（金）
（４）回収結果
１．有効回答数： 人（有効回答率 ％）

回答者について

幸福度について

詳細は仙北市ホームページに掲載し
ていますのでご覧ください。

QR
コード

調査票を年代別の地区別人口の構成比により配付

したため、性別・年齢・居住地域は平均的な結果と

なっています。

回答していただいた方の多くは、二世代 ％

で住まれており、 年以上住んでいる方が多い結果

％ となっています。

※比率（％）は、小数点以下第２位を四捨五入するため、各回
答の比率の合計が ％とならないこと（ ％、 ％な
ど）があります。

市民意識調査結果を公表するにあたり、田口市長から市民の
皆様宛ての 動画があります。
スマートフォン等で右の コードを読み取りご覧ください。 ◆幸福度（ ～ 段階評価）について

「とても不幸」を０点、「とても幸せ」を 点とし
て、現在どの程度幸せであるかをお伺いしたところ、
不幸でも幸福でもない中間の「５」を回答した方が多
い結果となっています。

また、幸福度（ ～ 段階評価）の「０～３」を幸福
度「低」、「４～６」を幸福度「中」、「７～１０」
を幸福度「高」と分類し、幸福度を性別と年代別でみ
てみると、男女共に年代が高くなるにつれ、その年代
における幸福度「高」の割合が高くなっています。

一方で、年代が若くなるにつれ、その年代における

幸福度「低」の割合が高くなっています。

◆幸福感につながる６つの項目について

市では、「目標を持ち、やりたいことがある」や

「日々の暮らしで生きがいを感じている」など、幸福

感につながる６つの項目に着目し、これらができてい

る（ある・いる）方を増やすことをめざしています。

（右表の６つのまちのあるべき姿をご覧ください。）

◆６つの項目と幸福度の関係

幸福感につながる６つの項目ができて

いる（いる・ある）方の幸福度について

分析したところ、６つの項目ができてい

る（いる・ある）方ほど幸福度が高いと

いう傾向がわかります。

※幸福度は幸福度（ ～ 段階評価）を

「高」、「中」、「低」に分類したうえ

で分析しています。

QRコード

訂正とお詫び

誤誤

代

代

代以上

年代別・性別の幸福度（男性

低（０－３） 中（４－６） 高（ － ）

代

代

代以上

年代別・性別の幸福度（女性）

低（０－３） 中（４－６） 高（ － ）

年代別・性別の幸福度（男性） 年代別・性別の幸福度（女性）

正正

代

代

代以上

年代別・性別の幸福度（男性

低（０－３） 中（４－６） 高（ － ）

代

代

代以上

年代別・性別の幸福度（女性）

低（０－３） 中（４－６） 高（ － ）
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