
　

令 和 ３ 年 度

令 和 3 年 9 月 17 日

(附・予算に関する説明書）

秋 田 県 仙 北 市 一 般 会 計 補 正 予 算
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議案第 ８２ 号

  令和３年度仙北市の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 113,366 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 21,584,921 千円とする。

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和３年９月１７日　提出

　　　　　　　秋田県仙北市長   門　脇　光　浩

令 和 ３ 年 度 仙 北 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （第６号）
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

国 庫 補 助 金

委 託 金

基 金 繰 入 金

雑 入

　合　　　　　　計

14

15

18

20

2

3

1

5

（単位:千円）

款 項

国 庫 支 出 金

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

歳　　　　　　入　　　

1,883,967

670,807

1,524,742

86,739

1,877,837

1,846,819

716,853

207,645

21,471,555

 補 正前の額  

36,787

36,787

15,229

15,229

70,214

70,214

△8,864

△8,864

113,366

 補 正 額  

1,920,754

707,594

1,539,971

101,968

1,948,051

1,917,033

707,989

198,781

21,584,921

計
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  歳　出

選 挙 費

商 工 費

保 健 体 育 費

　合　　　　　　計

2

7

10

4

1

6

（単位:千円）

款 項

総 務 費

商 工 費

教 育 費

歳　　　　　　出　　　

4,469,080

73,463

1,032,775

1,032,775

1,571,179

398,330

21,471,555

 補 正前の額  

15,229

15,229

102,571

102,571

△4,434

△4,434

113,366

 補 正 額  

4,484,309

88,692

1,135,346

1,135,346

1,566,745

393,896

21,584,921

計

-4-



Ⅰ　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

14

15

18

20

１  総　　　括

令和３年度仙北市一般会計補正予算に関する説明書

国 庫 支 出 金

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

　 歳 入 合 計 　

款

1,883,967

1,524,742

1,877,837

716,853

21,471,555

36,787

15,229

70,214

△8,864

113,366

1,920,754

1,539,971

1,948,051

707,989

21,584,921

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）
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(歳　　　　出)

2

7

10

款

総 務 費

商 工 費

教 育 費

　 歳 出 合 計 　

4,469,080

1,032,775

1,571,179

21,471,555

15,229

102,571

△4,434

113,366

4,484,309

1,135,346

1,566,745

21,584,921

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

15,229

36,787

52,016

4

△8,868

△8,864

65,780

4,434

70,214

（単位:千円）
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２　歳　　　入
14款  国庫支出金   ２項  国庫補助金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 総務費国庫補助 277,044 36,787 313,831  1. 総務管理費補助 36,787 新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金　　36,787

金 金

計 670,807 36,787 707,594

15款  県支出金   ３項  委託金

1. 総務費委託金 67,501 15,229 82,730  3. 選挙費委託金 15,229 秋田県議会議員補欠選挙費委託金　　　　　　　　　　15,229

計 86,739 15,229 101,968

18款  繰入金   １項  基金繰入金

1. 財政調整基金繰 228,235 70,214 298,449  1. 財政調整基金繰 70,214 財政調整基金繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　70,214

入金 入金

計 1,846,819 70,214 1,917,033

20款  諸収入   ５項  雑入

5. 給食収入 76,712 △8,868 67,844  1. 給食収入 △8,868 現年度分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △8,868

6. 雑入 130,907 4 130,911  1. 雑入 4 雇用保険個人負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4

計 207,645 △8,864 198,781
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３　歳　　　出
２款  総務費   ４項  選挙費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

8. 秋田県議会 0 15,229 15,229 15,229  1. 報酬 2,253 秋田県議会議員補欠選挙費　　　　　　15,229

議員補欠選  3. 職員手当等 6,540

挙費  8. 旅費 55

 10.需用費 433

 11.役務費 889

 12.委託料 3,525

 13.使用料及び 1,064

賃借料

 14.工事請負費 35

 18.負担金補助及 435

び交付金

計 73,463 15,229 88,692 15,229

７款  商工費   １項  商工費

2. 商工業振興 520,911 102,571 623,482 36,787 4 65,780 1. 報酬 1,315 仙北市経営維持支援金給付事業費　　 102,571

費  4. 共済費 222

 8. 旅費 34

 18.負担金補助及 101,000

び交付金

計 1,032,775 102,571 1,135,346 36,787 4 65,780

10款  教育費   ６項  保健体育費

3. 学校給食費 227,362 △4,434 222,928 △8,868 4,434 10.需用費 △4,434 給食材料費　　　　　　　　　　　　 △8,868

仙北市学校給食応援事業費　　　　　　 4,434

計 398,330 △4,434 393,896 △8,868 4,434
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 １．特 別 職

職員数 報    酬 給    料
期末手当

　　　　(千円)
寒冷地手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計 備    考

(人) (千円) (千円) 
年間支給率
　　　　(月分)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

7,485 

 3.15

19,358 

 3.10

7,485 

 3.15

19,358 

 3.10

給    与    費    明    細    書

補
　
正
　
後

長　　　　等

議　　　　員

その他の特別職

計

3 

26,843 

18 

1,388 

1,409 

66,468 

76,508 

142,976 

22,314 

22,314 

153 

153 

6,300 

6,300 

36,252 

85,826 

76,508 

198,586 

76,508 

226,211 

6,142 

21,483 

27,625 

42,394 

107,309 

補
　
正
　
前

長　　　　等 3 22,314 153 

26,843 

6,300 36,252 

その他の特別職 1,241 74,985 74,985 

197,063 27,625 224,688 

計 147 1,523 

その他の特別職

6,142 42,394 

議　　　　員 18 66,468 85,826 21,483 107,309 

計 1,262 141,453 22,314 153 6,300 

1,523 

区       分

給          与          費

議　　　　員
比
　
　
　
較

長　　　　等

147 1,523 

1,523 

1,523 

74,985 

1,523 
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２．一　般　職

　（１）総　括

給　　　　　与　　　　　費

職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共 済 費 合　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 335 )

415

( 322 )

415

( 13 )

管理職 管理職員特 時間外及び 特殊勤務 寒冷地 宿日直 夜間勤務 総合事務

手　当 別勤務手当 休日勤務手 手　当 手　当 手　当 手　当 組合負担金

(千円) (千円) (千円)  (千円) 当 　 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後

補 正 前

比 較

補正後

補正前

14,004

比　較

扶養手当

1,390,134 1,306,994 3,087,843

2,045

住居手当

備　考

地域手当 期末手当 勤勉手当

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

区 分
通勤手当

3,581,666

392,760 1,390,134 1,313,596 494,0453,096,490 3,590,535

390,715 493,823

6,602 8,647 222 8,869

984 33,840 552 79,387 8,801 363,981 200,588 19,677 46,135 3,248 14,373 528,026

14,004 624 33,840 552 73,207 8,801 363,981 200,588 19,677 46,073 3,248 14,373 528,026

360 6,180 62
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員

給　　　　　与　　　　　費

職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共 済 費 合　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

358 1,270,197 1,204,647 2,474,844 401,277 2,876,121

358 1,270,197 1,198,107 2,468,304 401,277 2,869,581

6,540 6,540 6,540

管理職 管理職員特 時間外及び 特殊勤務 寒冷地 宿日直 夜間勤務 総合事務

手　当 別勤務手当 休日勤務手 手　当 手　当 手　当 手　当 組合負担金

(千円) (千円) (千円)  (千円) 当 　 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 14,004 984 33,840 552 77,612 8,745 274,398 200,588 19,677 28,600 3,248 14,373 528,026

補正前 14,004 624 33,840 552 71,432 8,745 274,398 200,588 19,677 28,600 3,248 14,373 528,026

比　較 360 6,180

住居手当勤勉手当 通勤手当

職
員
手
当
の
内
訳

補 正 前

比 較

区 分
扶養手当 地域手当 期末手当

補 正 後

区　分 備　考
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　　イ　会計年度任用職員

給　　　　　与　　　　　費

職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共 済 費 合　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 335 )

57

( 322 )

57

( 13 )

管理職 管理職員特 時間外及び 特殊勤務 寒冷地 宿日直 夜間勤務 総合事務

手　当 別勤務手当 休日勤務手 手　当 手　当 手　当 手　当 組合負担金

(千円) (千円) (千円)  (千円) 当 　 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

備考　()内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間
　　当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしている。

住居手当

補 正 前

比較 2,045

期末手当 勤勉手当 通勤手当

92,768 714,414

地域手当

92,546

区　分 備　考

比　較

補正前

補正後職
員
手
当
の
内
訳

区 分
扶養手当

補 正 後

1,775

392,760 119,937 108,949 621,646

89,583 17,535

62 2,107 222 2,329

56

62

1,775 56 89,583 17,473

390,715 119,937 108,887 619,539 712,085
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