
（様式２）

　 　

　

　

※財源内訳　（①指定管理料のみ　②指定管理料＋利用料金収入　③利用料金収入のみ） （単位：千円）

※臨時的経費除く。

(1)利用実績【指標：利用者数・利用件数・稼働率】 （単位：人、件、％）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 計

43 182 110 271 768 329 182 31 0 0 0 0 1,916

113 246 122 276 770 375 206 69 0 0 0 0 2,177

38.1% 74.0% 90.2% 98.2% 99.7% 87.7% 88.3% 44.9% - - - - 88.0%

(2)利用料金収入 　 （単位：千円）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 計

187 701 418 1,088 3,030 1,266 813 104 0 0 0 0 7,607

468 854 464 965 2,569 1,277 829 256 0 0 0 0 7,682

40.0% 82.1% 90.1% 112.7% 117.9% 99.1% 98.1% 40.6% - - - - 99.0%

※１～３、５：所管課記入・４、６：指定管理者記入

2,287

支出合計　② 14,991 14,668

項目／年度

収入

項目／年度 令和6年度 令和7年度

3,610

事業費 8,771

3,618

9,078支出

維持管理費

その他 2,295

(A)／(B)

利用料金収入

7,412

466

7,216

7,412

施設内容

利用料金

令和　7年度(A)

令和　6年度(B)

４　収支の状況（決算ベース）

指定期間

選定方法

指定管理料

7,255

352その他

令和　7年度(A)

令和　6年度(B)

公の施設の指定管理者制度導入施設の管理運営状況調書【対象年度：令和７年度】

１　施設名等

２　施設の概要

仙北市森林総合利用施設条例　他

施設名 かたまえ山森林公園 施設の所在地 仙北市西木町西明寺字潟尻117-1

令和7年度令和6年度

所管部・課

指定管理者

農林商工部　農林整備課

有限会社　田沢湖自然体験センター

　令和　５年　４月　１日　～　令和１０年　３月３１日　（５年間）

　公募　（応募者数：　１　）　・　非公募　（随意指定）

根拠条例等昭和56年5月

住民の保健休養と林業経営の合理化に資する、森林レクリエーション施設として設置

敷地面積388,400㎡、管理棟220㎡、コテージ9棟374㎡、バンガロー6棟119㎡、東屋3
棟、公衆便所2棟、炊事施設、山の幸資料館468.74㎡、森林学習交流館348.74㎡

コテージ11,000～17,400円/1ｄ、バンガロー4,800円、/1ｄ、山の幸資料館400円、森林学習資料館1,000円/1ｈ　他

設置年月

設置目的

３　指定期間・選定方法

　

15,01915,094

　

収入合計　①

収支差引（①－②） 103 351

施設及び設備の維持管理に関する業務、利用料金に関する業務、上記業務に付帯する業務、自主
事業

(A)／(B)

５　指定管理者の業務内容

６　利用実績等



７　管理運営状況（実施状況及びそれに対する評価記入）

評価 評価

〈指定管理者評価区分〉 〈所管課評価区分〉

Ａ：仕様書等の内容を上回る成果であった。 Ａ：仕様書等の内容を上回る成果があり、優れた管理運営が行われた。

Ｂ：おおむね仕様書等の内容どおりの成果であった。 Ｂ：おおむね仕様書等の内容どおりの成果があり、適正な管理運営が行われた。

C：仕様書等の内容を下回る項目があった。 C：仕様書等の内容を下回る項目があり、さらなる工夫・努力が必要である。

D：仕様書等の内容に対し、重大な不適切な事項があった。 D：仕様書等の内容に対し、重大な不適切な事項が認められ改善を要する。

８　制度の効果及び施設管理運営の課題

※７～８：指定管理者及び所管課記入

施設の管理
運営の課題

　コテージのエアコン設置も残りB棟のみとなり、次は施設内
の排水設備の更新が必要になってきます。また、展望台から
の見晴らしの妨げになる樹木の伐採も検討が必要になってき
ている。

　施設の老朽化に伴う修繕等が必要な場合は今後
の集客のために積極的に行いたい。

項　目 指　定　管　理　者 所　管　課

制度の効果
　田沢湖キャンプ場・アウトドアツアーと連携し効率的な宣伝・
広告を行い誘客に繋げることが出来ていると考える。

　指定管理者の自主事業との連携、宣伝、広告によ
り使用者数及び利用料金収入の増加が見込めるた
め、今後の運営に期待したい。

収支状況
大雨災害やツキノワグマの大量出没があっ
たが前年度よりも収益が増加しており、誘
客活動が適切に行われている。

A

職員・管理体
制

仕様書及び事業計画書に基づく職員配置
が行われている。 B

総合評価
協定書等に基づいた管理運営が適切にお
こなわれていたと認められる。 B

今年度の取組
（令和８年度）

誘客促進として、自主事業により施設の維
持管理に努め、安全対策も徹底し、次年度
以降に繋げていけるよう取り組むことが望
ましい。

エアコン・ドライヤー設置によるサービス向上

おおむね協定書等に基づいた管理運営を実施で
きた。 B

収入１５,０１９千円に対し、支出は１４,６６８千円であ
り、
３５１千円の黒字であった。

B

常勤職員：３名、非常勤職員：１名、計４名
仕様書及び事業計画書に基づき職員配置を行った。 B

自主事業
コロナ禍の中で休止していた取り組みを再
開するなど、努力が払われている。 B

所　管　課

利用者サービ
ス向上の取組

協定書、仕様書及び事業計画書に基づい
た管理運営を実施したと認められる。

平等な利用を確保できたと認められる。

指　定　管　理　者

協定書、仕様書及び事業計画書に基づいた管理
運営を実施できた。 B

予約サイト・Googleへのコメント・書き込みを参考に
利用者サービスの充実に努める。 B

仙北市内の小学校宿泊体験の受け入れ、大仙・美
郷・仙北の小学生を対象とした野外教育キャンプの
実施。

B

利用者の意見を集約し、積極的に要望に応
えている。

B
施設の目的に
沿った管理運
営

平等な利用の
確保

A

B

項　目

※項目は施設の状況に応じ加除修正してください。

利用予約は先着順で受付るなど、平等な利用を
確保した。 B


