
仙北市第３次男女共同参画計画
～ともに輝く社会へ認め合い拡げよう理解の輪～

昨年、市民の皆さま、事業所の皆さまからご協力頂きましたアンケート結果等を基礎
に仙北市男女共同参画推進委員会並びに仙北市女性の活躍推進事業協議会、市民の皆
さまからご提言を頂き、このほど仙北市第3次男女共同参画計画を策定しました。

▼「仙北市第 3 次男女共同参画計画」は、仙北市の男女共同参画の形成の指針です。

▼女性の職業生活における活躍を推進する「仙北市女性活躍推進計画」と一体的に計画します。

▼配偶者暴力防止法に基づく男女間のあらゆる暴力の防止についての計画として包括します。

▼「第２次仙北市総合計画」をはじめ、仙北市行政計画には、男女共同参画の視点に基づく目標が掲げられています。
　それぞれの計画との適合性を図ります。

　計画の位置づけ

　（１）男女が互いの人権を尊重すること

　（２）男女が協力し、互いの活躍を応援すること

　（３）男女が互いに安心・安全な環境に配慮すること

　（４）「小さな国際文化都市」の実現に向けて、男女共同参画を推進すること

仙北市民、仙北市内事業主、雇用者、団体構成員、来
訪者を対象とした仙北市に関係する全ての方々。

　計画の対象

平成 29 年度から平成 33 年度（2017 年度～ 2021 年度）
までの 5 年間。

　計画の期間

男女共同参画は全ての人に関係しています。しかし、そのことに気づかない場面が今日でも多くみられます。男女
共同参画の視点は、家庭、仕事、地域、生きること全てにおいて不可欠であり、その実現のためには、女性だけの
問題ではないという視点が大切です。

　基本的視点

　基本目標Ⅰ　男女共同参画社会への意識づくり

　基本目標Ⅱ　職業生活における男女の活躍推進　

　基本目標Ⅲ　健やかなくらしの実現

　基本目標Ⅳ　男女共同参画社会へのまちづくり

次に掲げる 4 つの基本目標を定めて、総合的に施策を展
開していきます。なお、この計画上においては、性の多
様性の観点から「男性」「女性」「男女」の表記は、法律
に基づく事項を除き、一人ひとりが自認している性別と
して解釈できることとします。

　基本目標

「男女が社会の対等な構成員として互いにその人権
を尊重し、性別にかかわりなく、自らの意思で人
生を選択し、個性と能力を十分に発揮でき、喜び
も責任も分かち合える社会の実現をめざします。」

　計画の理念

　計画の実効性を高めるため、PDCA サイクル「Plan
（計画）、Do（実行）、Check（評価）、Action（改善）」

に基づき、計画的な進行管理に努めます。

　計画の進行管理

　（１）秋田県男女イキイキ職場宣言事業所　20 件以上を目標とします。

　　　　　　　　７件　　　　　　　　　　　20 件以上
　（２）市内の事業所（ただし、家族経営による店または目標設定を希望しない従業員数 10 人未満の事業所は 含まない。）

　　　  のうち女性活躍推進等に関する目標を設定する事業所を 20％ 以上とします。

　　　　　　　　10.3%　　　　　　　　　　20％
　（３）（２）の事業所のうち、目標に管理職相当の女性の割合を設定する事業所を 20％以上とします。

　　　　　　　　10.0%　　　　　　　　　　20％
　（４）（２）の事業所のうち、目標に男性従業員の育児休業取得率を設定する事業所を 30％以上とします。

　　　　　　　　8.0%　　　　　　　　　　  30％

　仙北市内事業所がめざす指標

平成27年度 平成32年度

　（１）「男は仕事、女は家庭」という意識への反対意見の割合　・・・　61.2％　　　　　　　　　　70％
　（２）「男女共同参画社会」という用語の周知度　・・・・・・・・・　　 ー　　　　　　　　　　　  100％
　（３）「ポジティブ・アクション」を知っている割合　・・・・・・・　16.1%　　　　　　　　　　30％
　（４）「ワーク・ライフ・バランス」を知っている割合　・・・・・・　34.2%　　　　　　       50％以上
　（５）仙北市の審議会等委員に占める女性の割合   ・・・・・・・・・　18.8%　　　　　　       30％以上

　仙北市がめざす指標（一部）

平成28年度 平成32年度

平成28年度 平成32年度

平成28年度 平成32年度

　　この指標は、平成
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対戦相手は姉妹都市！

スポーツで明るく元気な仙北市！2017

（人口 95,315 人、参加 10 回目）

午前０時から午後９時までの間に継続して15分以上の運動やスポーツ等を行
った住民の参加率（％）を対戦自治体と競うものです。

5月31日（水）開催！

長崎県大村市

当日は、グラウンドゴルフ大会やラジオ体操、早朝ウォーキングなどのイベントを実施
する予定です。普段体を動かしている人はもちろん、動かしていない人もイベントに参
加したり、自宅で 15 分間だけ運動してみてはいかがですか？気分転換や心身のリフレッ
シュになると思います。報告は回収箱、電話、ファックス、メールで受け付けます。
皆さんの参加報告をお待ちしています！

市民総参加健康づくりの日

対戦相手

「チャレンジデー」とは？

　    仙北市チャレンジデー実行委員会事務局
（仙北市スポーツ振興課内）☎ 0187-43-3390

問

facebook 仙北市のチャレンジデー情報は公式 facebook ページから
https://www.facebook.com/sembokucity.challengeday

【仙北市と姉妹都市】

詳しくは今後の市広報、市ホ
ームページ等でお知らせしま
すのでぜひご覧ください！

【問合せ】仙北市企画政策課　☎43-1112
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