
 

仙北市公告 第 ３３ 号 

 

 

職員の倫理の保持に関する状況等について 

 

 職員の倫理保持については、市民の誤解や不信を招くような行為を防止する総合的な対

策として、平成２８年３月に「仙北市職員倫理条例」を制定し、併せて仙北市職員倫理規

則、仙北市職員等の公益通報に関する要綱等の関係規程を制定しています。 

 条例では、毎年、職員の倫理の保持に関する状況及び職員の倫理の保持に関して講じた

施策について公表することとしており、令和４年度においては次のとおりです。 

 

  令和５年１１月３０日 

 

仙北市長  田 口 知 明     

 

 

１ 職員の倫理の保持に関する状況 

 ○ 倫理監督者への報告 

    条例又は規則に違反する行為を行った疑いがあると思われる場合、職員又は管理

職員は、倫理監督者へ報告することとしています。 

    令和４年度における報告件数は０件でした。 

 

２ 職員の倫理の保持に関して講じた施策 

施策名 対象 実施日 備考 

条例、規則及び倫理監督

者の周知 
全職員 

令和４年６月３日 

令和４年７月25日 

令和４年11月30日 

令和４年12月２日 

令和５年３月１日 

令和５年３月15日 

 

法令遵守(コンプライア

ンス)研修 
全職員 

令和５年１月16日から 

令和５年２月28日まで 
参加者455人 

 

３ 公益通報の件数 

   令和４年度における公益通報の件数は、０件でした。 


