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（単位　：　円）

425,100 459,100

（注）　給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである

最高号給の
給料月額

243,700 309,400 356,600 390,500 403,000

７級

１号給の
給料月額

135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200

１級 ２級 ３級 ４級 ５級

１　総括

466 2,710,590

人

人　

千円

職員手当

千円

225,653

２　一般行政職給料表の状況（平成２２年４月１日現在）

６級

21年度

職員数 一人当たり給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　計　　Ｂ

住民基本台帳人口

（21年度末）

　　　　　　Ａ

実 質 収 支歳 出 額

　　　　　　Ａ

　　　　　　　千円

千円

　　　　　千円 　　　　　千円

3,962,314

給与費 B/A

19,975,624

仙北市の給与・定員管理等について

（参考）人 件 費

　　　　　　Ｂ

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

20年度の人件費率Ｂ／Ａ

人 件 費 率

　仙北市職員の給与は、国の人事院勧告を基本に、県や他の団体との均衡を考慮しながら市議会の審議を経て条例で定め
られています。給与・定員管理について全国の団体間の比較分析を可能にするため、全国統一様式にて次のように公表しま
す。なお、仙北市においては、平成１７年９月２０日旧田沢湖町、旧角館町、旧西木村の合併により資料掲載できない部分が
あるため省略しているところもあります。

5,817 5,863

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

1,829,355 655,582

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

21年度
千円　　　　　千円 千円

区　分

区　分

      ２　職員数は、平成２1年４月１日現在の人数です。

（参考）一般市平均

　　　　　　　　　　　％

21.1424,864

給　 料 期末・勤勉手当 一人当たり給与費

　　　　　　％

19.830,599

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
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歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　

参考

A／Ｂ

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 歳 円 1.52

歳 人 円 円 円 歳 円 1.37

歳 人 円 円 円 歳 円 1.56

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 －

歳 人 円 円 円 －

円 円

円 円

円 円

　　　　

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円

1.56

1.82

3,008,200

2,888,900

平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額平 均 年 齢

--

430,570

区分

－

5,158,725

4,691,132

30

公    務    員
（Ｃ）

-

306,912

2,842,700 1.81

自家用自動車運転者

－

－

－

－

－

－

－

211,200

52.3

－－－

調理師 44.3

310,666

209,700

中　学　卒

288,724

用務員

53.4

5,264,189

仙北市

うち自動車運転手

うち学校給食員

うち用務員

49.3

18

対応する民間
の類似職種

19,550

291,878

331,56149.3

平均給料月額

271,720

3

364,759

仙北市

325,579

326,81343.3

318,419

47.0

うち学校給食員

民　　間

353,294

職員数

43.7

平均年齢

395,666

公　　務　　員

②技能労務職

国

（国ベース）

秋田県

41.9

339,950

383,727

213,600

－

－

大　学　卒

高　校　卒

284,514

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成19～21年の３ヶ年平均）

172,200172,200 172,200

高　校　卒 137,200
技能労務職

（注） １　　「平均給料月額」とは、平成22年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
　　　 ２　　「平均給与月額」とは、給与月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外手当などのすべての諸手当の額を合計

344,676

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

一般市 43.8

仙北市 343,575 352,192

秋田県

うち用務員

うち自動車運転手

325,366

140,100

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成22年4月1日現在）

平均給与月額
平均給与月額

区分

Ｃ／Ｄ

288,872

③教育職（幼稚園）

330,2211551.3

322,291国

一般市 48.6

平均年齢

330,237

387,402

293,015

―

273,972

300,600

47.1

375,935

316,400

平均給料月額区　　分

区　　　　　分

秋田県

48.7

52.8

仙北市

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍にしたものに、公務員においては
　 前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

3,955

民       間
（Ｄ）

秋　田　県

140,100

－－

424,247

319,997

一般市

一般行政職

381,330

348,785

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

①一般行政職

325,288

140,100

国仙　北　市

53.8

平均給与月額
（国ベース）

平均給与月額
（A）

62

平均給与月額
（Ｂ）

平均年齢

298,458

－

－

公 務 員

年 収 ベ ー ス （ 試 算 値 ） の 比 較

区　　分

44.0

　　　　　したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。
　　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないこと

373,665

137,200

　　　  　から、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

（２）職員の初任給の状況（平成22年4月1日現在）
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円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

  

　

課長補佐

17

（注）１　仙北市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

       ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

１　　級

主　任

32.3

２　　級

21.7

21.1

部　長

６　　級

176,700

標準的な職務内容

187,100

技能労務職

４　一般行政職の級別職員数等の状況

（２）昇給への勤務成績の反映状況

次　長

主　事

勤務成績の評定については未実施。

104

68

5.3

４　　級

５　　級 43

70

経験年数10年以上15年未満

構成比

課　長

３　　級 係　長、主　査

高　校　卒

（１） 一般行政職の級別職員数の状況（平成22年4月1日現在）

－

2.5

区　　　　分

大　学　卒 229,188

高　校　卒

経験年数7年以上10年未満

252,908

227,452
一般行政職

233,540

職員数

3.7

７　　級

13.4

296,730

12

246,310

8

中　学　卒

区　　分

経験年数15年以上20年未満

－

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成22年4月1日現在）

212,967

－

１級 5.3%
１級

10.9%

２級

21.1%

２級

20.2%

３級

32.3%

３級

36.3%

４級

21.7%

４級

16.0%

５級

13.4%

５級

12.7%

６級3.7% ６級1.8%

７級2.5% ７級2.1%
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千円 千円

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

千円 千円

千円

千円

％ 人 ％

千円

円

％

社会福祉業務従事手当

支給対象地域

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

―

火葬業務従事手当

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

西明寺診療所医師

10,949

0.70

2.65

支給率

（21年度支給割合）

国の制度（支給率）

（３） 地域手当

59.280

59.280

国秋　　　田　　　県

１人当たり平均支給額（21年度）

国

1.40

職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　10～15％

2.75

（１）期末手当・勤勉手当

1,386

社会福祉業務に従事した職員

12.3

47.500

59.280

その他の加算措置
    定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

（２） 退職手当（平成22年4月1日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成21年度に退職した職員に支給された平均額です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

―

５　職員の手当の状況

仙　　　北　　　市

毎年６月１日及び１２月１日の基準日に在職する職員に対し、基準日以前６ヶ月以内の期間における職員の勤務状況等に基づき支給し
ています。

1.401.35

職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　5～20％  ・管理職加算　15％、25％

2.65 1.35

職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　5～20％  ・管理職加算　10～25％

0.701.501.40

59.280

１人当たり平均支給額（21年度）

1,652

－ 20,681

59.280

その他の加算措置
    定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

（21年度支給割合）

59.280

仙　　　北　　　市

（加算措置の状況）

47.500

41.340

感染症防疫業務

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

33.500

（４） 特殊勤務手当（平成22年4月1日現在）

―

感染症防疫業務従事手当

左記職員に対する支給単価

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 21 年 度 ）

―

環境保全センター業務従事手当

火葬業務

30.550

―

23.500

―

―

主な支給対象職員

日額230円

環境保全センターの業務に従事した職
員

感染症防疫業務に従事した職員

西明寺診療所医師の医学
調査及び研究

日額290円

日額230円

社会保険診療報酬点数×10円
×100分の60

往診に従事した神代・田沢診療所の医
師

レントゲン取扱いに従事した職員

診療所業務手当

診療所医師の往診業務

月額80万円を超えない範囲で市
長が定める額

レントゲン取扱い業務

滞納整理業務

日額290円

165,894

41.340

日額230円

火葬業務に従事した職員

6

市税業務に従事した職員

主な支給対象業務手当の名称

ケースワーカー及び介護員
の業務

日額1,000円

市税業務従事手当

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

ごみ処理、し尿処理業務

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

30.550

33.500

23.500

支給対象職員数

（平成22年4月1日現在）

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（21年度支給割合）

0.70

自己都合 勧奨・定年

１人当たり平均支給額　　　　
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千円

千円

千円

千円

世帯主で扶養親族である職員

その他の世帯主である職員

その他の職員

円

円

円

円

 （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 
円

　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  

・月額23,000円以下の家賃

8,527 千円

円
17,800円

毎年11月から翌年3月までの各月の
初日に在籍する職員

寒冷地手当

・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 

10,200円

7,360円

同

27,000円 

同

36,038 千円

管理職手当

職務の級７級の職員　35,000円
職務の級６級の職員　25,000円
職務の級５級の職員　20,000円
職務の級５級の参事　17,000円

145,133

・月額55,000円以上の家賃

69,290

221,328

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

手　当　名

13,700円

11,300円

8,900円

13，000円・配偶者

宿日直手当

夜間勤務手当

同

管理職員特殊勤務手当

5，000円加算

・２５キロ以上３０キロ未満---

・配偶者無で扶養1人目

11,000円

2,000円

・配偶者以外の扶養親族1人につき

12,5493,091 千円

                             6,500円

・１５キロ以上２０キロ未満--- 　     

58,561

6,118

同

千円16,086 275,290

356

千円

千円

千円

臨時又は緊急の必要その他の公務
の運営の必要により、週休日・休日等
に勤務した職員　　　8,000円

90,313

23,600円

・５キロ以上１０キロ未満----

円

6,500円

扶養手当

内容及び支給単価

扶養親族のある職員に支給

住居手当

（21年度決算）

・満15歳に達する日後の最初の4月1
日から満22歳に達する日以後の最初
の3月31日までの間にある子1人につ
き

62,295

平均支給年額

円

支給職員１人当たり

（６） その他の手当（平成22年4月1日現在）

77

（５） 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 43,081

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ）

76,264

105

支給実績
（21年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

・６０キロ以上------------ 　　　         

国の制度と
異なる内容

38,726

同

・４０キロ以上４５キロ未満--- 20,900円

同

自動車等利用

4,100円

・１０キロ以上１５キロ未満--- 　

・５５キロ以上６０キロ未満---   

国の制度との
異          同

・３０キロ以上３５キロ未満---   16,100円

・３５キロ以上４０キロ未満---

21,800円

・２０キロ以上２５キロ未満---

・片道５キロ未満---------- 　　　　　

通勤手当

・４５キロ以上５０キロ未満---

18,500円

2,811

正規の勤務時間として午後10時から
翌日の午前5時までの間に勤務する
ことを命ぜられた職員　　勤務1時間
当たりの給与額の100分の25

千円

24,500円

22,700円

１回　　　４,２００円

・５０キロ以上５５キロ未満---
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円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式）

（各年４月１日現在）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における  

（類似団体の人口１万人当たりの職員数

△ 8

△ 5

△ 3

民　　生

23

26

3

31

467

20

413

60

［ 916 ］

△ 110

123

37

327 330

76

35

37

388

議　　会

７　職員数の状況

下 水 道

職　　　員　　　数

5

合　　計

水　　道

小　計

土　　木

880

小　　計

教育部門

税　　務

16

商　　工

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

111

普
通
会
計
部
門

　公
　営会
　企計
　業部
　等門

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

一
般
行
政
部
門

375,000

区　　　分

638,000

680,000

計

病　　院

そ の 他

［916］

9

　　（21年度支給割合）

555,000

　給料月額（638,000円）×勤続月数×0.28　　　　　　　　

（１期の手当額）

任期毎

△ 2

△ 1

△ 2

給　　　料　　　月　　　額　　　等

940,000

（参考）類似団体における最高／最低額

750,000

259,000

249,000

850,000

0

200,000

対前年
増減数

180,000

0

19,176,000円　給料月額（850,000円）×勤続月数×0.47　　　　　　　 

3

2.95

3

主　　な　　増　　減　　理　　由

△ 1

（支給時期）

19

衛　　生

21

労　　働

総　　務

＜参考＞

121.57

農林水産

15

859

448

372

115

36

57

411

地域センターの振興班（土木）業務の縮小

機構改革に伴う室の廃止、保育士退職者不補充による減

       退職手当の見込額です。   

474,000

任期毎8,574,720円

平成21年

73.05

＜参考＞

3

[ 0 ］ 280.73

△ 3

110

79

＜参考＞

146.41

96.06

消防部門

平成22年

△ 21

△ 2

△ 16

5

                        区　　分

545,000

６　特別職の報酬等の状況（22年4月1日現在）

給

料

報

酬

期
末
手
当

230,000

　　（21年度支給割合）

△ 19

△ 1

328,000

（注）１　職員数は一般職(教育長を含む)に属する職員数です。

450,000

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

退
職
手
当

議　　　　　長

（類似団体の人口１万人当たりの職員数

市　　　　　長

副　　市　　長

議　　　　　員

市　　　　　長

副　　議　　長

市　　　　　長

副　　市　　長

312,000

副　　議　　長

議　　　　　員

備　　　 　　考

  部　　門

議　　　　　長

2.95副　　市　　長
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％

％

％

％

％

一般行政

教　育

消　防

公営企業等会計計 411428

388

80

414430

17年 18年 19年 20年 21年 22年

人

過去５年間

人

444438

       ２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の給団体の合計職員数。

413

915 859計

の増減数（率）

普通会計計

908 880

77

948 935

510

438

491 487 470

   　　　　　　　　　    区
分
   部　　門

未満

職員数

（２）年齢別職員構成の状況（平成22年4月1日現在）

～

27歳 47歳

56歳

～

計

～

区　分

24歳

人

77

人

0

人

4015

人 人

85

20歳

23歳 31歳

28歳
～

36歳

80 79

15088 45

407

教　育

43歳

人

39歳

20歳 44歳

～ ～

人人

～

51歳 55歳

人 人

3

～

136

～

35歳

～

32歳

―

人

以上

858

40歳

59歳

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

49 170

390

48歳 52歳 60歳

（３）職員数の推移

80

372

76

448467

△ 5.00

―

△ 13.49

△ 12.16

△ 6.16

△ 9.39

0%

5%

10%

15%

20%

25%

構成比

５年前の構成比
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　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。

      ２　職員数は、平成21年3月31日現在の人数です。

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

千円 千円 千円 千円

職員数

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成20年度に退職した職員に支給された平均額です。

事務職員

43.6

37.8

平　均　年　齢

46.3

43.8

―

職員給与費

5,647

千円

区　分

Ａ  

期末・勤勉手当

千円
Ｂ　

287,97962,949

△ 43,733 350,362

　　　　千円

33.5

決算

23.500

33.500

59.280

―

30.550

医師

看護師 289,210

総費用

職員給与費比率

（１）　病院事業（市立田沢湖病院）

① 職員給与費の状況

実質収支

635,935

千円

0.70

市立田沢湖病院

44.3 345,719

458,998

１人当たり平均支給額（21年度）

千円

1,362,558

36.1

　　　　給与費 　　B/A
（参考）全国市町村平均

める職員給与費比率

一人当たり給与費

47.500

59.280

一人当たり
　　計　　Ｂ

59.280

・役職加算　　10～15％

59.280

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　　　

41.340

イ　退職手当（平成22年4月1日現在）

0.701.40

33.500

職制上の段階、職務の級等による加算措置

41.340

一般行政職

424,687

410,741295,410

527,590

2.7

一般行政職

1.35

（21年度支給割合）

1,234

59.280

1.35

21,306

・役職加算　　10～15％

（加算措置の状況）

59.280

千円

1,386

平均月収額

568,024

297,296

1,682,495632,700

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成22年4月1日現在）

１人当たり平均支給額（21年度）

基本給

区　分

千円

％

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

％

20年度の総費用に占

純損益又は

　　　　　　Ｂ／Ａ

総費用に占める

1,045,889

事務職員

千円

区　　分

21年度

1.40

（加算措置の状況）

30.55023.500

2.7

給　 料　　　　　　Ａ

全国市町村平均

市立田沢湖病院

人

44,888

41.0

51 180,142

医師

　　　　　千円

看護師

47.500

職員手当

市立田沢湖病院

（21年度支給割合）

８　公営企業職員の状況

―

21年度

職制上の段階、職務の級等による加算措置

１人当たり平均支給額　　　　
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％ 人

千円

円

％

千円

千円

千円

千円

手術業務

21,270

医師手当

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

夜間病棟勤務

診療報酬点数表に基づいて算
出された点数に10円を乗じて得
た額の100分の20を支給

１日の作業時間４時間未満
                           　１日200円
１日の作業時間４時間以上
                           　１日400円

１ヶ月15日以上勤務した月
　　　　　　　　　　　　月額1,000円

１件につき２００円

勤務１回につき5,000円

死体処理業務

感染症患者の検査業務

１日につき2,000円

放射線取扱業務

待機１回につき
平日800円
土、日、祝祭日　1,600円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

6,520

―

一般行政職の制度（支給率）

ウ　地域手当

（平成22年4月1日現在）

支給率

4

エ　特殊勤務手当（平成22年4月1日現在）

１日の作業時間４時間未満
                             １日140円
１日の作業時間４時間以上
                             １日280円

常時勤務する医師

感染症患者の検体を検査した臨床検
査技師

医師業務

夜間診療業務

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 21 年 度 ）

支給対象地域

63.8

―

左記職員に対する支給単価手当の名称

１　基本額480,000円以内で管理
者が定める額
２　調整額は給料の25%以内で管
理者が定める額
３　経験年数加算あり

％

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

夜間看護手当

救急医療待機手当
救急患者の診療のため勤務時間外に
自宅待機した放射線技師及び看護師

夜間において病棟に勤務した看護師、
准看護師及び介護員

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 5,982

救急医療待機業務

麻薬管理業務

117職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

千円支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

―

主な支給対象業務主な支給対象職員

業務手当

手術した医師

麻薬管理業務従事者

死体処理従事者

放射線取扱作業従事者

当直医師等の要請等により診療に従
事した医師

オ　時間外勤務手当

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ） 607,714

―

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

円―

163

―

支給対象職員数

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）
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世帯主で扶養親族である職員

その他の世帯主である職員

その他の職員

円

円

円

管理職手当

院長　　月額200,000円
医師　　給料の30%以内で管理
者が定める額
医師を除く医療職給料表適用職
員は給料の20%以内で管理者が
定める額

行政職給料表適用者
職務の級７級の職員　35,000円
職務の級６級の職員　25,000円
職務の級５級の職員　20,000円
職務の級５級の参事　17,000円

同

・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 

 （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 

27,000円 

・月額23,000円以下の家賃

3,480,000 千円 696,000 円

千円同 円

・月額55,000円以上の家賃

1,762 220,238

毎年11月から翌年3月までの各
月の初日に在籍する職員

住居手当

　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  

同

寒冷地手当 同 2,397 千円 52,119 円

千円 204,179

支給実績

同 2,859

（21年度決算）

1,294

管理職員特殊勤務手当
臨時又は緊急の必要その他の公務
の運営の必要により、週休日・休日等
に勤務した職員　　　8,000円

正規の勤務時間として午後10時
から翌日の午前5時までの間に
勤務することを命ぜられた職員
勤務1時間当たりの給与額の100
分の25

―

17,800円

同

夜間勤務手当 3,085

―

7,360円

千円

一般行政職
適用者なし

宿日直手当
宿日直１回につき
医師　　　   　　20,000円
その他職員 　   5,900円

異なる 86,327

内容及び支給単価 （21年度決算）

11,000円

平均支給年額

円

・配偶者以外の扶養親族１人につき

カ　その他の手当（平成22年4月1日現在）  

・配偶者

一般行政職の
制度と異なる
内         容

一般行政職の
制度との異同

手　当　名

・配偶者無で扶養1人目
扶養手当

扶養親族のある職員に支給

5，000円加算

・満15歳に達する日後の最初の4月1日か
ら満22歳に達する日以後の最初の3月31
日までの間にある子1人につき

13，000円

一般行政職
１回につき
　4,200円

支給職員１人当たり

・５５キロ以上６０キロ未満---   

・３５キロ以上４０キロ未満---

千円

千円 128,549

自動車等利用

・片道５キロ未満---------- 　　　　　

・２５キロ以上３０キロ未満---

2,000円

・３０キロ以上３５キロ未満---   

                             6,500円

1,889

・５０キロ以上５５キロ未満---

23,600円

13,700円

・１０キロ以上１５キロ未満--- 　

円

11,300円・２０キロ以上２５キロ未満---

通勤手当 同

24,500円

6,500円

18,500円

8,900円

22,700円

・４０キロ以上４５キロ未満---

・５キロ以上１０キロ未満----

21,800円・４５キロ以上５０キロ未満---

・１５キロ以上２０キロ未満--- 　     

94,440千円
16,100円

4,100円

10,200円

20,900円

・６０キロ以上------------ 　　　         
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　（参考）

　　　　　　　

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

千円　 千円　

（21年度支給割合） （21年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成21年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

千円 千円 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、21年度に退職した職員に支給された平均額です。

％ 人

医師

―

1,386

基本給 平均月収額

438,734

１人当たり平均支給額（21年度）

21年度

345,719

１人当たり平均支給額（21年度）

44.3

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

2.7

1,335

一般行政職

市立角館総合病院

477,980 1,440,03242.1

事務職員

527,590

51.7 463,231

292,204看護師

0.70

％―

2.9

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

1.40

6,359

　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

6,383

千円

める職員給与費比率

4,324,108

職員給与費比率 20年度の総費用に占実質収支

① 職員給与費の状況

（２）病院事業（市立角館総合病院）

決算

％
　　　　　　Ｂ／Ａ

区　分
　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当

総費用に占める

Ａ  

職員数

区　分

　　　　千円

2,180,668

純損益又は

△ 133,023

1,729,829

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
期末・勤勉手当

千円

千円
　　計　　Ｂ

％
Ｂ　

50.4

千円

千円

一人当たり

53.3

1,034,035

　　　　　千円

333,917

区　　分 平　均　年　齢

361,877

40.8

21年度
人

医師

千円

・役職加算　10～15％

23.500 30.550

47.500 59.280

事務職員

市立角館総合病院

1.45

・役職加算　10～15％

59.280

568,024 1,362,558

289,210

335,147

1.35

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

458,998

43.6

市立角館総合病院

―

看護師 37.8

0.75

23,224

支給率

59.280 59.280

－

―

（平成22年4月1日現在）

271

全国市町村平均

千円

（参考）全国市町村平均

支給対象職員数支給対象地域

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。

      ２　職員数は、平成21年3月31日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成22年4月1日現在）

41.340 33.500

一般行政職

―

6,310

一般行政職の制度（支給率）

ア　期末手当・勤勉手当

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

30.550

33.500

1.55

１人当たり平均支給額　　　　１人当たり平均支給額　　　　

千円

円

21,306

59.280

総費用 職員給与費

23.500

41.340

47.500

59.280

ウ　地域手当

―
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千円

円

％

千円

千円

千円

千円

業務手当

業務手当

文書手当

準夜勤務１回につき3,000円
深夜勤務１回につき3,400円

１回につき3,000円、勤務時間が
１時間を超えると1,000円加算し
最高6,000円

病院事業会計出納業務

有料文書の作成

883,475

あん摩マッサージ指圧師

１　基本額480,000円以内で管理者
が定める額
２　調整額は給料の25%以内で管理
者が定める額
３　経験年数加算あり

医師

常時勤務する医師

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 21 年 度 ） 74.5

180,229

手当の名称

院外活動手当

29,972

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

待機１回につき
平日　　　　　　　 1,000円
土曜日　　　　　　1,500円
日、祝祭日　　 　2,000円

院外活動収入額の70%

医師手当

医師

日額100円

左記職員に対する支給単価

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 31,786

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

土、日、祝祭日に病棟当番を行った医
師

休日病棟診療業務

栄養士

日額260円

臨床検査業務

リハビリテーション業務

日額580円

技師日額490円
助手日額260円

日額200円

日額260円

日額200円

主な支給対象職員

視能訓練士

病院外で保健、福祉、教育活動に従事
した職員

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

急患診療手当

治験薬臨床試験手当

医師業務

夜間看護手当

医師 救急外来急患診療業務

薬剤師

院外活動業務

夜間において病棟に勤務する看護師、
准看護師及び看護助手

夜間病棟勤務

8

文書料収入の10パーセント

当番１回につき3,000円

助産業務

調剤業務

治験薬臨床試験業務

臨床検査技師

窓口会計出納業務

日額260円

日額260円

日額200円

日額350円

透析業務
臨床工学技士日額350円
看護師日額200円

透析業務に従事する臨床工学技士、
看護師、准看護師及び助手

放射線技師及び補助職員

日額100円

日額100円

主な支給対象業務

治療に関わる収入額の30～70%
に相当する額

眼科検査業務

歯科衛生士・歯科技工士

自動車運転手

日額50円

電気業務

救急患者業務のため時間外に自宅待
機した職員

日額250円

109

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ） 116

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

電気技師

救急医療待機業務

企業出納員

現金取扱員

遠路運転業務

救急医療待機手当

作業療法士、臨床心理士、精神保健福祉士

理学療法士、作業療法士、言語聴覚
士

レントゲン取扱業務

栄養科業務

あん摩マッサージ業務

精神病患者病棟勤務職員

歯科診療業務

精神病患者看護業務

精神科作業療法他業務

助産師

エ　特殊勤務手当（平成21年4月1日現在）

オ　時間外勤務手当
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世帯主で扶養親族である職員

その他の世帯主である職員

その他の職員

円

円

同 23,208 千円 595,077 円

住居手当
 （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 

7,360円

毎年11月から翌年3月までの各
月の初日に在籍する職員

管理職手当

院長　　月額200,000円
医師　　給料の30%以内で管理
者が定める額
医師を除く医療職給料表適用職
員は給料の20%以内で管理者が
定める額

行政職給料表適用者
職務の級７級の職員　35,000円
職務の級６級の職員　25,000円
職務の級５級の職員　20,000円
職務の級５級の参事　17,000円

17,800円
同

・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 
千円 308,479 円

　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  

・月額55,000円以上の家賃

27,000円 

・月額23,000円以下の家賃

寒冷地手当

10,200円

同 11,413

（21年度決算）
一般行政職の
制度と異なる
内         容

千円

千円 円

支給実績

内容及び支給単価
一般行政職の
制度との異同

カ　その他の手当（平成22年4月1日現在）  

扶養手当

扶養親族のある職員に支給

・満15歳に達する日後の最初の4月1日か
ら満22歳に達する日以後の最初の3月31
日までの間にある子1人につき

13，000円

同

（21年度決算）

同

宿日直手当
宿日直１回につき
医師　　　   　　32,000円
その他職員 　   7,200円

異なる 403,089

千円

55,02115,076

――

30,634 千円

16,172

夜間勤務手当

一般行政職
１回につき
　4,200円

190,262 円

支給職員１人当たり

平均支給年額手　当　名

正規の勤務時間として午後10時
から翌日の午前5時までの間に
勤務することを命ぜられた職員
勤務1時間当たりの給与額の100
分の25

・配偶者以外の扶養親族１人につき

・配偶者無で扶養1人目

・配偶者

4,100円

・２５キロ以上３０キロ未満---

一般行政職
適用者なし

12,953

11,300円

24,500円

・５キロ以上１０キロ未満----

20,900円

・２０キロ以上２５キロ未満---

通勤手当

・４０キロ以上４５キロ未満---

・４５キロ以上５０キロ未満---

・３０キロ以上３５キロ未満---   

・１５キロ以上２０キロ未満--- 　     8,900円

2,000円

千円

                             6,500円

11,000円

5，000円加算

6,500円

21,800円

・５５キロ以上６０キロ未満---   

・片道５キロ未満---------- 　　　　　

23,600円

・５０キロ以上５５キロ未満---

・１０キロ以上１５キロ未満--- 　

同
16,100円

18,500円

13,700円

22,700円

・３５キロ以上４０キロ未満---

自動車等利用

・６０キロ以上------------ 　　　         

円72,774
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　（参考）

　　　　　　　

円 円

円 円

円

千円　 千円　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

千円 千円 千円 千円

％ 人

支給対象地域

―

30.55023.500

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成21年4月1日現在）

千円

21年度

59.280

区　分

　　　　千円

23.500

―

59.280

― ％

－

支給率

――

支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

―

59.28059.280

　定年前早期退職特例措置（２％～2０％加算）　　　　　　　　　

33.500 41.340

千円

（平成22年4月1日現在）

33.500 41.340

59.280 59.280

47.500

－

基　　本　　給 平均月収額

事　　　　業　　　　者

仙　　　　北　　　　市

区　　　　　　　　　分

－

平　均　年　齢

21年度

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。

      ２　職員数は、平成21年3月31日現在の人数です。

区　分 20年度の総費用に占

総費用に占める
職員給与費

める職員給与費比率

実質収支

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

職員給与費比率
総費用

純損益又は

％

22.0 27.7

％

329,051 3,575 72,218

千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）全国市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

職員数

千円人 千円 千円 　　　　　千円

　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

49,359 5,525 17,334

45.6

千円

42.7 324,969

370,362 564,094

千円

歳

全国市町村平均

495,016

・役職加算　　10～15％

水道事業

1.40

1,445 1,386

1.35

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

0.70

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

47.500

1.40

歳

1.35

一般行政職

１人当たり平均支給額（21年度） １人当たり平均支給額（21年度）

12

　定年前早期退職特例措置（２％～2０％加算）

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

水道事業

2.7

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

2.7

21,306

30.550

（加算措置の状況）

一般行政職

・役職加算　　10～15％

72,218 6,018 6,567

職制上の段階、職務の級等による加算措置

歳

（３）水道事業
① 職員給与費の状況
決算

円

１人当たり平均支給額　　　　

イ　退職手当（平成22年4月1日現在）

ウ　地域手当

１人当たり平均支給額　　　　

（加算措置の状況）

0.70

ア　期末手当・勤勉手当

（21年度支給割合） （21年度支給割合）
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千円

円

％

千円

千円

千円

千円

世帯主で扶養親族である職員

その他の世帯主である職員

その他の職員

円

円

 （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 

・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 
住居手当

・月額23,000円以下の家賃

同

・月額55,000円以上の家賃

千円

同

84.5

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） 2

日額290円

・配偶者無で扶養1人目

（20年度決算）

平均支給年額

千円

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 21 年 度 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ）

自動車等利用

27,000円 

同

・片道５キロ未満---------- 　　　　　

4,100円

・１５キロ以上２０キロ未満--- 　     

・４５キロ以上５０キロ未満---

・５５キロ以上６０キロ未満---   

24,500円

扶養手当

手　当　名

有毒物取扱に従事した職員

手当の名称

・満15歳に達する日後の最初の4月1日か
ら満22歳に達する日以後の最初の3月31
日までの間にある子1人につき

管理職手当

千円

千円 300,000

――

1,678 円

―

円

900

円

千円

千円

209,750

―

円

職務の級７級の職員　35,000円
職務の級６級の職員　25,000円
職務の級５級の職員　20,000円
職務の級５級の参事　17,000円

同

毎年11月から翌年3月までの各
月の初日に在籍する職員

17,800円

・６０キロ以上------------ 　　　         

・３５キロ以上４０キロ未満---

10,200円

7,360円

994

11,300円

18,500円

13,700円

6,500円

22,700円

・２５キロ以上３０キロ未満---
71,000

918 65,600

・３０キロ以上３５キロ未満---   

21,800円

管理職員特殊勤務手当
臨時又は緊急の必要その他の公務
の運営の必要により、週休日・休日等
に勤務した職員　　　8,000円

同

20,900円

寒冷地手当 同

通勤手当

・５キロ以上１０キロ未満----

・１０キロ以上１５キロ未満--- 　

174

5，000円加算

　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  

（20年度決算）

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

有毒物取扱業務

16,670

主な支給対象職員

3,250

オ　時間外勤務手当

325

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

支給職員１人当たり

2,000円

使用料金の徴収事務に従事した職員

一般行政職の
制度との異同

内容及び支給単価

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ）

23,600円

16,100円

13，000円

8,900円

・配偶者以外の扶養親族１人につき

・４０キロ以上４５キロ未満---

・５０キロ以上５５キロ未満---

・２０キロ以上２５キロ未満---

2,786

一般行政職の
制度と異なる
内         容

主な支給対象業務

有毒物取扱従事手当

                             6,500円

扶養親族のある職員に支給

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

11,000円

・配偶者

カ　その他の手当（平成22年4月1日現在）  

支給実績

水道及び温泉使用料金の
徴収事務

業務手当

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

エ　特殊勤務手当（平成22年4月1日現在）

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ）

左記職員に対する支給単価

日額230円

217
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