
　　　　　　　（注）１ 　職員手当には退職手当を含みません。2 　職員数は、平成24年４月１日現在の人数です。3 　給与費については、再任用職員の給与費が含まれていますが、職員数には当該職員を含んでいません。（給与減額の状況）

　　　　　経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数です。

１　総括１　総括１　総括１　総括

5,7031,623,162 587,271 6,0292,429,666
人　 　　　　　千円

期末・勤勉手当
　　　　　　　千円

403
歳 出 額

　仙北市職員の給与は、国の人事院勧告を基本に、県や他の団体との均衡を考慮しながら市議会の審議を経て条例で定められています。給与・定員管理について全国の団体間の比較分析を可能にするため、全国統一様式にて次のように公表します。なお、仙北市においては、平成１７年９月２０日旧田沢湖町、旧角館町、旧西木村の合併により資料掲載できない部分があるため省略しているところもあります。
372,197

　　　　　　Ａ

仙北市の給与・定員管理等について

（参考）人 件 費　　　　　　Ｂ住民基本台帳人口(24年度末) 実 質 収 支
職員手当

（３）特記事項
（４）ラスパイレス指数の状況

24年度 千円　　　　　千円千円

　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無いとした場合の値です。

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 23年度の人件費率Ｂ／Ａ人 件 費 率　　　　　　Ａ

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や

（参考）一般市平均
国の要請等を踏まえた減額措置の取組

区　分
区　分 千円人 千円 千円 一人当たり給与費 B/A

　　　　　　　　　　　％
一人当たり給与費

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

給　 料職員数 　　計　　Ｂ219,233
（２）職員給与費の状況（普通会計決算）24年度 20.8　　　　　　％20.229,409 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　　　　千円3,732,66418,501,264

減額実施期間又は減額を実施していない場合はその理由抑制済又は減額措置の内容（給料）取り組んでいない ラスパイレス指数が１００以下であり、かつ、手当を含めて国の特例減額と同等の給与水準の抑制がされているため。（手当） 平成２５年４月１日時点ラスパイレス指数：１００．０　　参考値：９２．４

(H20.4.1)88.8 
(H20.4.1)95.2 (H20.4.1)98.3 (H25.4.1)100.0 (H25.4.1)104.6 (H25.4.1)106.6 

(H25.4.1)※参考値92.4 (H25.4.1)※参考値96.6 (H25.4.1)※参考値98.5(H25.7.1)99.6 (H25.7.1)101.3 (H25.7.1)104.0

8590
95100105110

仙北市 類似団体平均 全国市平均
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　　　　 歳 円 円 円歳 円 円 円歳 円 円歳 円 円 円　　　　 参考A／Ｂ歳 人 円 円 円 －歳 人 円 円 円 歳 円 1.47歳 人 円 円 円 歳 円 1.23歳 人 円 円 円 －歳 人 円 円 －歳 人 円 円 円 －
円 円円 円　　　　 歳 円 円歳 円 円歳 円 円（注） 12 合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。す。3 　国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国比較ベース）」の括弧書きは、給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値（減額前）です。 円 円 円円 円 円円 円（注） 　国欄における括弧書きは、給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値（減額前）です。

3,537,700 1.72
平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額

　「平均給料月額」とは、平成25年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
1.53

平 均 年 齢
　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を

--
309,919

2,809,400
参　　　　　考年収ベース（試算値）の比較 334,443民間（Ｄ） -区分

－ 344,980321,75249.0 272,119(286,850)23公務員（Ｃ）
国 3,272 －－311,851 自家用自動車運転者用務員

322,272 52.4－

　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（時間外勤務手当等を除いたもの）で算出していま
中　学　卒

287,634
仙北市 42.8国
うち用務員うち自動車運転手 2047.3

325,269
341,212区分

365,418
民　　間

46.8
平均給与月額（A）40職員数 公　　務　　員

高　校　卒 169,617

46.9③教育職（幼稚園）

172,200 －技能労務職 －

仙北市うち用務員
430,611

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。
329,032

4,826,5325,423,944
309,54942.2

133,418 国高　校　卒 137,200140,100

354,339

202,700
－－10

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成22～24年の３ヶ年平均）うち自動車運転手

297,919

47.8 395,270

309,534(325,400)

　 された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。区　　分

49.9
②技能労務職 平均給料月額

仙北市

類似団体 49.3 297,15650.1仙北市 274,640秋田県

平均給与月額43.1
平均年齢 372,860

Ｃ／Ｄ
298,358

－－
43.1

51.9 対応する民間の類似職種 平均給与月額（Ｂ）
平均年齢（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成25年4月1日現在）

368,305298,011
―

286,700
区　　分 398,448

313
平均給与月額(国比較ベース)

平均給料月額

秋　田　県

平均年齢

区　　　　　分（２）職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）

－
347,747

137,999一般行政職

類似団体

135,142

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況①一般行政職 平均給与月額

－－ (140,100)

53.7

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍にしたものに、公務員においては前年度に支給

－－ －－ 276,700

332,738

仙　北　市

349,301366,932376,257 (405,463)

(172,200)163,987

秋田県

大　学　卒
類似団体

332,475307,220 (332,446) （国比較ベース）秋田県 322,051
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円 円 円円 円 円円 円 円円 円 円
人 ％ 円 円人 ％ 円 円人 ％ 円 円人 ％ 円 円人 ％ 円 円人 ％ 円 円人 ％ 円 円

  

　勤務成績の評定については、人事評価制度を試行的に実施しているが、昇給には反映させていない。

主　任（注）１　仙北市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。       ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
課長補佐 22.16865 6.1１　　級 23.1主　事係　長、主　査

技能労務職３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況

（２）昇給への勤務成績の反映状況

19.4次　長５　　級 64課　長 標準的な職務内容 職員数６　　級

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成25年4月1日現在）

部　長

経験年数15年以上20年未満高　校　卒
（１） 一般行政職の級別職員数の状況（平成25年4月1日現在） －

3.757３　　級

－
21.811４　　級

区　　　　分 経験年数10年以上15年未満
区　　分

大　学　卒 254,200 経験年数20年以上25年未満一般行政職 361,700312,500 297,900
11

中　学　卒高　校　卒 258,500
構成比

228,500
７　　級 3.7
２　　級 18

265,800－ 251,600 －

354,700
１号給の給料月額
185,800 307,800135,600 243,700

最高号給の給料月額366,200 456,200320,600 422,600289,200 400,600261,900 388,300222,900

１級 6.1% １級 5.8%

２級 22.1% ２級 21.7%

３級 23.1%
３級 26.8%

４級 19.4%

４級 20.4%

５級 21.8%
５級 17.3%

６級 3.7% ６級 3.8%

７級 3.7% ７級 4.2%
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平成25年の構成比 １年前の構成比
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千円 千円期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当 月分  月分  月分  月分  月分  月分（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分千円 千円
千円千円％ 人 ％ 千円円％

自己都合 勧奨・定年 自己都合

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給年 額（ 24 年 度決 算）―

西明寺診療所医師

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

火葬業務社会福祉業務従事手当

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。（３） 地域手当支給対象地域

2.60（24年度支給割合）2.60 0.65 2.60

支給率 国の制度（支給率）

職制上の段階、職務の級等による加算措置・役職加算　　10～15％

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

1.35 職制上の段階、職務の級等による加算措置・役職加算　5～20％  ・管理職加算　10～25％1.451.45
４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況 国秋　　　田　　　県１人当たり平均支給額（24年度）

国

（１）期末手当・勤勉手当仙　　　北　　　市

－

社会福祉業務に従事した職員

―

55.86

（４） 特殊勤務手当（平成25年４月１日現在）―

火葬業務従事手当
職 員 全 体 に占め る 手 当 支 給 職 員 の割合 （ 24 年 度 ）

―
感染症防疫業務従事手当 感染症防疫業務に従事した職員

1,359
【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

24,99055.86

主な支給対象職員

46.55

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

勧奨・定年

8.6

（24年度支給割合）

仙　　　北　　　市

１人当たり平均支給額（24年度） 1,678

32.8323.03

0.65（24年度支給割合） 0.651.45

28.7875 32.83 28.787523.0338.955（２） 退職手当（平成25年4月1日現在）毎年６月１日及び１２月１日の基準日に在職する職員に対し、基準日以前６ヶ月以内の期間における職員の勤務状況等に基づき支給しています。 勧奨・定年47.775

―――支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

（加算措置の状況）

46.5547.77555.86 55.86

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）
診療所業務手当

滞納整理業務 日額290円日額1,000円日額290円
日額230円

（加算措置の状況）

社会保険診療報酬点数×10円×100分の60

10,302

1.351.35職制上の段階、職務の級等による加算措置・役職加算　5～20％  ・管理職加算　15％～25％

西明寺診療所医師の医学調査及び研究

支給対象職員数

38.955

239,581
火葬業務に従事した職員

月額80万円を超えない範囲で市長が定める額レントゲン取扱い業務

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ） 左記職員に対する支給単価
往診に従事した神代・田沢診療所の医師レントゲン取扱いに従事した職員

日額230円主な支給対象業務手当の名称
ケースワーカー及び介護員の業務感染症防疫業務

（平成25年4月1日現在）

（加算措置の状況）

5

自己都合

市税業務に従事した職員市税業務従事手当 診療所医師の往診業務

１人当たり平均支給額　　　　
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千円千円千円千円

世帯主で扶養親族のある職員その他の世帯主である職員その他の職員 円円円円

円寒冷地手当

 （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 

17,800円 同

8,618

夜間勤務手当

・月額55,000円以上の家賃
13,700円

千円 円27,000円 同　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  ・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 253,471

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

11,300円8,900円

66,093毎年11月から翌年3月までの各月の初日に在籍する職員
職務の級７級の職員　35,000円職務の級６級の職員　25,000円職務の級５級の職員　20,000円職務の級５級の参事　17,000円

手　当　名

同

                             6,500円

・６０キロ以上---------------　　　         
・２５キロ以上３０キロ未満-----

・配偶者無で扶養1人目 11,000円
2,000円

・配偶者
69,66486,840支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

6,500円
22,700円

支給職員１人当たり

同
千円22,50632

13，000円

臨時又は緊急の必要その他の公務の運営の必要により、週休日・休日等に勤務した職員　　　8,000円管理職員特別勤務手当

84,803・５キロ以上１０キロ未満------

258,69010,200円7,360円管理職手当
千円宿日直手当

－

195,622

31,989 千円

58,0831,394 千円１回　　　4,200円
千円

13,9353,024正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前5時までの間に勤務することを命ぜられた職員　　勤務1時間当たりの給与額の100分の25

20,900円・１５キロ以上２０キロ未満-----　     
・４５キロ以上５０キロ未満-----

支給実績（24年度決算）

・３０キロ以上３５キロ未満-----  16,100円

・配偶者以外の扶養親族1人につき

・３５キロ以上４０キロ未満----- 31,886

51,253
平均支給年額

円千円
国の制度と異なる内容

同
（24年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ） 253

扶養手当
内容及び支給単価扶養親族のある職員に支給

住居手当

（６） その他の手当（平成25年４月１日現在） 159職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）

・５５キロ以上６０キロ未満-----  23,600円

国の制度との異          同

21,800円・２０キロ以上２５キロ未満-----・片道５キロ未満------------　　　　　
5，000円加算・月額23,000円以下の家賃・満15歳に達する日後の最初の4月1日から満22歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にある子1人につき

18,500円
自動車等利用 4,100円
・４０キロ以上４５キロ未満-----

（５） 時間外勤務手当

・１０キロ以上１５キロ未満-----　 同通勤手当 千円
24,500円・５０キロ以上５５キロ未満----- 円

-　5　-



円 円／ 円（ 円 ）円 円／ 円（ 円 ）円 円／ 円（ 円 ）円 円／ 円（ 円 ）円 円／ 円（ 円 ） 月分月分　　 （算定方式）

（各年４月１日現在）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人人）人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人人）
人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人
（類似団体の人口１万人当たりの職員数8[ 916 ]

356,000
区　　　分

小　計
323425

合　　計

△ 2

（注）１　職員数は一般職(教育長を含む)に属する職員数です。 40[ 916 ] 771375 △ 8△ 24 ＜参考＞ 262.16795

680,000

計

375,000

99

　　（24年度支給割合）

労　　働

備　　　 　　考

総　　務 2

638,000

病　　院 312

議　　会

水　　道

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         
職　　　員　　　数

36712
72

9
1332

△ 242420-
△ 3土　　木 22衛　　生 348

17

　給料月額（638,000円）×勤続月数×0.28

72教育部門 404
19

0
一般行政部門

６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における  
0

-
0

200,000555,000

（１期の手当額）

18

483,000
180,000

  部　　門

307

税　　務商　　工

給　　　料　　　月　　　額　　　等（参考）類似団体における最高／最低額230,000259,000850,000

12

主　　な　　増　　減　　理　　由
△ 3
△ 8

小　　計そ の 他下 水 道
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

△ 1　公　営会　企計　業部　等門

                        区　　分
退職不補充退職不補充5

100

退職手当 任期毎

32
対前年増減数103平成25年 △ 1

（支給時期）

111 地域運営体へ事務事業を移譲、室の統合
       退職手当の見込額です。   

普通会計部門 消防部門 31 ＜参考＞ 112.89
2

[ 0 ]

副　　議　　長期末手当
328,000 816,000989,000

議　　　　　員 311,000報酬 議　　　　　長 474,000545,000市　　　　　長５　特別職の報酬等の状況（平成25年４月１日現在）５　特別職の報酬等の状況（平成25年４月１日現在）５　特別職の報酬等の状況（平成25年４月１日現在）５　特別職の報酬等の状況（平成25年４月１日現在）給料
450,000議　　　　　長 19,176,000円　給料月額（850,000円）×勤続月数×0.47議　　　　　員副　　市　　長副　　議　　長 2.902.90

副　　市　　長
312,000

（類似団体の人口１万人当たりの職員数

　　（24年度支給割合）

平成24年

市　　　　　長 296,000
市　　　　　長

農林水産
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由 5 0

△ 5
23

＜参考＞

副　　市　　長

- 給食調理業務を民間委託退職不補充△ 16△ 16
0

任期毎8,574,720円

民　　生
94.00137.3771.57
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％％％％％
  　 　（参考）

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費○千円を含まない。 　　　　　　　（注）１ 　職員手当には退職給与金を含みません。2 　職員数は、平成24年3月31日現在の人数です。

332390
38680 375470

人

職員給与費

388
公営企業等会計計

千円

367411
24年76 34822年 7225年

23年度の総費用に占
771

23年
36歳

警　察
35歳88～

438
総費用（１）　病院事業（市立田沢湖病院）（注）２　教育部門には、特別職（教育長）を含む。 441 795

人

64,178
△ 97,006 371,649

303,534
実質収支

6,763千円千円6,195 （参考）全国市町村平均

413教　育

33.3期末・勤勉手当 一人当たり給与費一人当たり

の増減数（率）過去５年間
計

める職員給与費比率
827

％職員給与費比率千円 Ｂ　
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 　　　　給与費 　　B/A　　計　　Ｂ給　 料

① 職員給与費の状況区　分
計

79

職員数
純損益又は

4 人区　分 31歳未満20歳 ～13 32歳 40歳28歳～57人 人 ～43歳 ～～ ～44歳 60歳48歳 15247歳 人5～ 51歳 55歳 ～人27歳20歳 24歳

人 58,311　　　　　　Ａ1,193,465
千円千円

Ａ  　　　　　　Ｂ／Ａ決算
普通会計計

職員手当区　分 181,045
％

消　防 467

　　　　千円 31.124年度

448859
７　公営企業職員の状況７　公営企業職員の状況７　公営企業職員の状況７　公営企業職員の状況

908 880

39歳 人人人23歳 人

総費用に占める
千円4924年度 　　　　　千円

職員数
72

69378532 人
365

155

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

（３）職員数の推移一般行政 20年 21年
770

△ 14.87△ 10.00△ 16.21△ 15.09
372

人
76

73 以上59歳～ 56歳

（２）年齢別職員構成の状況（平成25年４月１日現在）

52歳

―△ 14.04404420
部門 区分

―

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

20歳未満 24～27 32～35 40～43 48～51 56～59

構成比５年前の構成比
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歳 円 円歳 円 円歳 円 円歳 円 円歳 円 円歳 円 円（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  ③ 職員の手当の状況ア　期末手当・勤勉手当 千円　 千円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当 月分  月分  月分  月分（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分その他の加算措置 その他の加算措置千円 千円 千円 千円
％ 人

勧奨・定年173 自己都合55.860 55.860自己都合
自己都合 勧奨・定年

勧奨・定年
自己都合 勧奨・定年

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。

43.243.338.5事務職員 平　均　年　齢

46.55055.860

一般行政職の制度（支給率）

医師看護師 286,732

47.77532.830
1.450

21,554
28.788

支給率

46.550
ウ　地域手当

47.775

44.2

38.955

343,262
1,310市立田沢湖病院

504,201
2.60

一般行政職
565,922

1.35

1,380,84743.5

―

1.450

55.86023.030
定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

％―
24,990

―支給対象地域

0.650

１人当たり平均支給額　　　　
支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）
千円（平成25年４月１日現在） 支給対象職員数

0.6502.60・役職加算　　10～15％ （加算措置の状況）

―支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給年 額（ 24 年 度決 算）

全国市町村平均
② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在）

（24年度支給割合）１人当たり平均支給額（24年度）
332,456

医師

１人当たり平均支給額（24年度）

基本給 468,676509,959区　　分 平均月収額

1,359
451,166307,664 1,652,753576,100

―

（24年度支給割合）

32.830

看護師

38.955

41.7事務職員

イ　退職手当（平成25年４月１日現在）職制上の段階、職務の級等による加算措置 ・役職加算　　10～15％

円―
１人当たり平均支給額　　　　

1.35（加算措置の状況）
一般行政職23.030

職制上の段階、職務の級等による加算措置
28.788市立田沢湖病院

市立田沢湖病院

－
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千円円％

千円千円千円千円

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）
１日につき2,000円

１件につき２００円勤務１回につき5,000円死体処理業務
8,679181

夜間診療業務
医師業務

待機１回につき平日800円土、日、祝祭日　1,600円

エ　特殊勤務手当（平成25年４月１日現在）

夜間病棟勤務

診療報酬点数表に基づいて算出された点数に10円を乗じて得た額の100分の20を支給
１日の作業時間４時間未満                           　１日200円１日の作業時間４時間以上                           　１日400円放射線取扱業務

手術業務

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

１日の作業時間４時間未満                             １日140円１日の作業時間４時間以上                             １日280円
１ヶ月15日以上勤務した月　　　　　　　　　　　　月額1,000円

感染症患者の検査業務感染症患者の検体を検査した臨床検査技師

左記職員に対する支給単価支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）主な支給対象職員 79.2
医師手当

職 員 全 体 に占め る 手 当 支 給 職 員 の割合 （ 24 年 度 ）
常時勤務する医師

30,671

救急医療待機業務

１　基本額480,000円以内で管理者が定める額２　調整額は給料の25%以内で管理者が定める額３　経験年数加算あり
4

夜間において病棟に勤務した看護師、准看護師及び介護員救急医療待機手当 救急患者の診療のため勤務時間外に自宅待機した放射線技師及び看護師
職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ）

手術した医師

夜間看護手当

手当の名称

放射線取扱作業従事者
当直医師等の要請等により診療に従事した医師

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

業務手当
麻薬管理業務従事者死体処理従事者

主な支給対象業務支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ） 730,262

オ　時間外勤務手当支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ） 7,136
麻薬管理業務

170職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）
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世帯主で扶養親族のある職員その他の世帯主である職員その他の職員

円円円同

住居手当 ・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 ・月額23,000円以下の家賃

宿日直手当

27,000円 

千円 852,000管理職手当 院長　　月額200,000円医師　　給料の30%以内で管理者が定める額医師を除く医療職給料表適用職員は給料の20%以内で管理者が定める額行政職給料表適用者職務の級７級の職員　35,000円職務の級６級の職員　25,000円職務の級５級の職員　20,000円職務の級５級の参事　17,000円

円

円同

286,400 （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  ・月額55,000円以上の家賃
11,000円

千円同

寒冷地手当 同 2,670 千円 55,625 円

1,432
円3,137

一般行政職の制度と異なる内         容カ　その他の手当（平成25年４月１日現在）

207,167
管理職員特別勤務手当 臨時又は緊急の必要その他の公務の運営の必要により、週休日・休日等に勤務した職員　　　8,000円正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前5時までの間に勤務することを命ぜられた職員勤務1時間当たりの給与額の100分の25

-

17,800円

同夜間勤務手当 3,546宿日直１回につき医師　　　   　　20,000円その他職員 　   5,900円 異なる

4,260

2,486 千円

一般行政職適用者なし
-

184,529（24年度決算）

7,360円

千円・配偶者以外の扶養親族１人につき扶養手当 扶養親族のある職員に支給 平均支給年額支給実績（24年度決算）
5，000円加算 同

内容及び支給単価13，000円・満15歳に達する日後の最初の4月1日から満22歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にある子1人につき
・配偶者・配偶者無で扶養1人目

一般行政職の制度との異同手　当　名

一般行政職１回につき　4,200円
千円

支給職員１人当たり

・１０キロ以上１５キロ未満-----　
・５０キロ以上５５キロ未満-----22,700円・４０キロ以上４５キロ未満-----
自動車等利用 2,42118,500円 円・２５キロ以上３０キロ未満-----

                             6,500円

8,900円通勤手当 同・５キロ以上１０キロ未満------・１５キロ以上２０キロ未満-----　     

千円 136,385

・３０キロ以上３５キロ未満-----  13,700円11,300円・片道５キロ未満------------　　　　　
・５５キロ以上６０キロ未満-----  20,900円・３５キロ以上４０キロ未満-----
毎年11月から翌年3月までの各月の初日に在籍する職員23,600円21,800円・４５キロ以上５０キロ未満-----

2,000円・２０キロ以上２５キロ未満-----16,100円4,100円6,500円
24,500円・６０キロ以上---------------　　　         

10,200円
93,115千円
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  　 　（参考）
　　　　　　　（注）１ 　職員手当には退職給与金を含みません。2 　職員数は、平成24年3月31日現在の人数です。歳 円 円歳 円 円歳 円 円歳 円 円歳 円 円歳 円 円

千円　 千円　（24年度支給割合）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当 月分  月分  月分  月分（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。イ　退職手当（平成25年４月１日現在）（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分その他の加算措置 その他の加算措置千円 千円 千円 千円（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。 勧奨・定年自己都合勧奨・定年46.550 28.788勧奨・定年 自己都合23.03032.830
自己都合

4,154,335 期末・勤勉手当
実質収支

2.60

470,571

・役職加算　10～15％

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

24年度
平　均　年　齢

1,611,870給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
480,038全国市町村平均

１人当たり平均支給額（24年度）
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  ③ 職員の手当の状況

42.2
１人当たり平均支給額（22年度）

286,732
1,359

基本給 平均月収額
6,371

看護師 1,707,72541.8

純損益又は

区　　分
328,475 6,763　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

0.650

職員給与費比率 23年度の総費用に占

310,686 504,201

① 職員給与費の状況（２）病院事業（市立角館総合病院）
区　分 　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当

総費用に占める決算区　分 　　　　千円 2,063,371千円Ｂ　職員給与費
944,038 339,357 千円49.7千円千円 　　計　　Ｂ％Ａ  職員数 ％千円一人当たり 50.1　　　　　千円△ 32,569 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

24年度 人
医師

千円
市立角館総合病院 560,964

253
326,827事務職員 48.1

一般行政職 28.788
職制上の段階、職務の級等による加算措置 2.60

自己都合 勧奨・定年
0.650

332,456565,922医師 1,380,847

1.351.35
43.5

1,298
事務職員

・役職加算　10～15％
47.77547.775

１人当たり平均支給額　　　　

1.450

55.860 46.550
（加算措置の状況）

55.86032.830
－21,706

千円（参考）全国市町村平均

55.860
市立角館総合病院

（加算措置の状況）
38.955

（24年度支給割合）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

１人当たり平均支給額　　　　

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在）

24,9901,346

総費用

1.450
ア　期末手当・勤勉手当

44.2
市立角館総合病院 一般行政職
看護師 38.5 451,166

38.95555.860定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）
23.030
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％ 人 千円円％
支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給年 額（ 24 年 度決 算）

業務手当
文書手当

日額580円

％――支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）

病院事業会計出納業務 待機１回につき平日　　　　　　　 1,000円土曜日　　　　　　1,500円日、祝祭日　　 　2,000円
企業出納員現金取扱員
栄養士 日額200円電気技師 日額50円

職 員 全 体 に占め る 手 当 支 給 職 員 の割合 （ 24 年 度 ） 48.7178,534―（平成25年４月１日現在）支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）―
ウ　地域手当 支給率支給対象地域

主な支給対象業務
治療に関わる収入額の30～70%に相当する額治験薬臨床試験手当夜間看護手当 医師

常時勤務する医師
治験薬臨床試験業務

1,198,215
医師手当

医師
理学療法士、作業療法士、言語聴覚士

日額100円

左記職員に対する支給単価１　基本額480,000円以内で管理者が定める額２　調整額は給料の25%以内で管理者が定める額３　経験年数加算あり手当の名称

技師日額490円助手日額260円

準夜勤務１回につき3,000円深夜勤務１回につき3,400円

業務手当

１回につき3,000円、勤務時間が１時間を超えると1,000円加算し最高6,000円

薬剤師 臨床検査業務

救急医療待機手当
遠路運転業務

有料文書の作成 院外活動収入額の70%

窓口会計出納業務
栄養科業務眼科検査業務

院外活動手当
助産業務
院外活動業務休日病棟診療業務

あん摩マッサージ業務歯科診療業務作業療法士、臨床心理士、精神保健福祉士視能訓練士あん摩マッサージ指圧師
日額100円日額100円

病院外で保健、福祉、教育活動に従事した職員

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

文書料収入の10パーセント

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）
急患診療手当 医師

日額260円
日額260円
当番１回につき3,000円土、日、祝祭日に病棟当番を行った医師

8

調剤業務臨床検査技師 日額350円透析業務透析業務に従事する臨床工学技士、看護師、准看護師及び助手放射線技師及び補助職員 臨床工学技士日額350円看護師日額200円
日額200円日額260円

レントゲン取扱業務
歯科衛生士・歯科技工士 日額260円リハビリテーション業務

救急外来急患診療業務夜間において病棟に勤務する看護師、准看護師及び看護助手 夜間病棟勤務

支給対象職員数

日額200円自動車運転手

精神病患者病棟勤務職員

電気業務
救急患者業務のため時間外に自宅待機した職員 日額250円

医師業務
エ　特殊勤務手当（平成25年４月１日現在）

主な支給対象職員

精神病患者看護業務

救急医療待機業務

一般行政職の制度（支給率）― 千円円―

助産師
精神科作業療法他業務
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千円千円千円千円

世帯主で扶養親族のある職員その他の世帯主である職員その他の職員

円円
同

・月額23,000円以下の家賃

寒冷地手当

・月額55,000円以上の家賃

管理職手当 院長　　月額200,000円医師　　給料の30%以内で管理者が定める額医師を除く医療職給料表適用職員は給料の20%以内で管理者が定める額行政職給料表適用者職務の級７級の職員　35,000円職務の級６級の職員　25,000円職務の級５級の職員　20,000円職務の級５級の参事　17,000円
10,200円

円
15,835

26,013職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）
13，000円 同 千円

千円 285,550・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 

宿日直手当

住居手当 27,000円  （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 11,422

千円 407,301

179,943

305,183

同

同
扶養親族のある職員に支給
・満15歳に達する日後の最初の4月1日から満22歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にある子1人につき

千円異なる

　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  

カ　その他の手当（平成25年４月１日現在）

31,739

12,909

50,098

一般行政職の制度との異同
396一般行政職の制度と異なる内         容

・配偶者無で扶養1人目・配偶者 11,000円

一般行政職適用者なし

・配偶者以外の扶養親族１人につき

一般行政職１回につき　4,200円

円
支給職員１人当たり手　当　名

正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前5時までの間に勤務することを命ぜられた職員勤務1時間当たりの給与額の100分の25

平均支給年額
110（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ） 25,369オ　時間外勤務手当

支給実績（24年度決算）
職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ）

18,500円・１０キロ以上１５キロ未満-----　
5，000円加算

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

扶養手当
内容及び支給単価

23,600円24,500円 同自動車等利用 11,300円20,900円・２０キロ以上２５キロ未満-----通勤手当 ・３０キロ以上３５キロ未満-----  6,500円・片道５キロ未満------------　　　　　
・５０キロ以上５５キロ未満----- 円

                             6,500円

・４５キロ以上５０キロ未満-----21,800円
・５キロ以上１０キロ未満------16,100円2,000円・２５キロ以上３０キロ未満-----

夜間勤務手当

・１５キロ以上２０キロ未満-----　     8,900円・３５キロ以上４０キロ未満-----

宿日直１回につき医師　　　   　　32,000円その他職員 　   7,200円

4,100円
・４０キロ以上４５キロ未満-----

17,800円
・５５キロ以上６０キロ未満-----  

7,360円
毎年11月から翌年3月までの各月の初日に在籍する職員・６０キロ以上---------------　　　         円

20,850 円
12,938

13,700円 65,862
56,498千円

22,700円

同
千円 579,167

千円

（24年度決算）
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  　 　（参考）
　　　　　　　（注）１ 　職員手当には退職給与金を含みません。2 　職員数は、平成24年3月31日現在の人数です。 円 円円 円円

千円　 千円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当 月分  月分  月分  月分（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分
（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分その他の加算措置 その他の加算措置千円 千円 千円 千円（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。

％ 人

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年46.550 47.775

総費用に占める

勧奨・定年

区　分 　　　　千円

全 国 市 町 村 平 均

―

歳

（平成25年４月１日現在） ――支給対象地域
自己都合 勧奨・定年

支給対象職員数

24年度区　分
職員数

23年度の総費用に占① 職員給与費の状況 職員給与費比率Ａ  総費用
　　　　　　Ａ 18.5める職員給与費比率実質収支 千円職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ％321,356 15,555 48,786給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費千円 ％

0.650（加算措置の状況）

平　均　年　齢
人 千円 千円 　　　　　千円8

・役職加算　　10～15％ ・役職加算　　10～15％ 一般行政職

― ―

水道事業
1.450

１人当たり平均支給額（24年度）
歳

5,146 11,689 千円 一人当たり給与費一人当たり （参考）全国市町村平均

職制上の段階、職務の級等による加算措置

15.2 　　　　給与費 　　B/A 千円

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。
1,461

353,532② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在）
Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

給　 料
基　　本　　給 平均月収額区　　　　　　　　　分 346,667 520,694歳
１人当たり平均支給額（22年度） 1,3591.350.650

一般行政職の制度（支給率）― 支給率 ％

（３）水道事業

23.030

千円ウ　地域手当
32.830

24,990
水道事業

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）１人当たり平均支給額　　　　
支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給年 額（ 24 年 度決 算）

－
38.95555.86032.83046.550自己都合

28.788
－

一般行政職③ 職員の手当の状況

１人当たり平均支給額　　　　55.860　定年前早期退職特例措置（２％～2０％加算）

2.60 1.450

　定年前早期退職特例措置（２％～2０％加算）　　　　　　　　　

2.60

決算

ア　期末手当・勤勉手当

千円

1.35
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  45.2
24年度

49.3
48,786

事　　　　業　　　　者企　　 　業 　　　　局 498,388
6,09831,951

（加算措置の状況）

円
－

6,258

職制上の段階、職務の級等による加算措置

純損益又は

イ　退職手当（平成25年４月１日現在）
１人当たり平均支給額（22年度）

職員給与費

55.860 38.95547.77555.860

（24年度支給割合）

23.030 28.788
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千円円％
千円千円千円千円

世帯主で扶養親族のある職員その他の世帯主である職員その他の職員 円円

同

平均支給年額

千円住居手当 ・月額23,000円以下の家賃
自動車等利用 27,000円 

扶養手当
手　当　名

・満15歳に達する日後の最初の4月1日から満22歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にある子1人につき
・２０キロ以上２５キロ未満-----

                             6,500円

・３５キロ以上４０キロ未満-----6,500円・２５キロ以上３０キロ未満-----
294

--管理職員特別勤務手当 臨時又は緊急の必要その他の公務の運営の必要により、週休日・休日等に勤務した職員　　　8,000円 同 千円千円 360,000

88.9

管理職手当

 （家賃額 - 23,000円）×1/2+11,000円 
同

支給職員１人当たり
・配偶者無で扶養1人目 （24年度決算）

円・５５キロ以上６０キロ未満-----  16,100円13,700円
294,000

982

18,500円

720

円

千円
千円

千円

円73,222

140,286

22,700円・６０キロ以上---------------　　　         ・４５キロ以上５０キロ未満-----23,600円・５０キロ以上５５キロ未満-----24,500円 72,44420,900円
10,200円

同

職務の級７級の職員　35,000円職務の級６級の職員　25,000円職務の級５級の職員　20,000円職務の級５級の参事　17,000円 同
毎年11月から翌年3月までの各月の初日に在籍する職員寒冷地手当 同

・５キロ以上１０キロ未満------・１０キロ以上１５キロ未満-----　通勤手当

日額290円

円

有毒物取扱に従事した職員
支給実績（24年度決算）

手当の名称 2
373

有毒物取扱業務 1,970（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

・４０キロ以上４５キロ未満-----
6597,360円

11,300円2,000円・片道５キロ未満------------　　　　　・３０キロ以上３５キロ未満-----  21,800円 652
17,800円

　　　　  　        　　　家賃額 - 12,000円  
4,100円・月額55,000円以上の家賃

水道及び温泉使用料金の徴収事務オ　時間外勤務手当 使用料金の徴収事務に従事した職員

扶養親族のある職員に支給

有毒物取扱従事手当職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ） 246

5，000円加算
13，000円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ）

8,900円

・配偶者以外の扶養親族１人につき 一般行政職の制度との異同
11,000円

・１５キロ以上２０キロ未満-----　     
・月額23,000円超、55,000円未満の家賃 

内容及び支給単価・配偶者
カ　その他の手当（平成25年４月１日現在） 3,725

主な支給対象業務

一般行政職の制度と異なる内         容
支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

業務手当手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）（４） 特殊勤務手当（平成25年４月１日現在）支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ） 左記職員に対する支給単価日額230円
86職 員 全 体 に占め る 手 当 支 給 職 員 の割合 （ 24 年 度 ）主な支給対象職員 10,750
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