
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
      ２　職員数は、平成１７年４月１日現在の人数です。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　仙北市職員の給与は、国の人事院勧告を基本に、県や他の団体との均衡を考慮しながら市
議会の審議を経て条例で定められています。給与・定員管理について全国の団体間の比較分
析を可能にするため、全国統一様式にて次のように公表します。なお、仙北市においては、
平成１７年９月２０日旧田沢湖町、旧角館町、旧西木村の合併により資料掲載できない部分
があるため省略しているところもあります。

17年度

17年度
千円 千円

2,868,069744,457

職員数

人　

千円

500 1,887,330 236,282

給　 料 給与費 B/A

千円

住民基本台帳人口

　　　　　（17年度末）

　　　　　　Ａ

人

職員手当

一人当たり

18,457,45832,330

仙北市の給与・定員管理等について

（参考）人 件 費

16年度の人件費率

歳 出 額

　　　　　　Ａ

　　　　　　　千円 　　　　　千円

294,194 4,170,945

実 質 収 支

　　　　　千円

Ｂ／Ａ

人 件 費 率

　　　　　　％

　　　　　　Ｂ

　　　　　　　　　　　％

（参考）類似団体平均

期末・勤勉手当 一人当たり給与費　　計　　Ｂ

　　　　　千円

20.922.6

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円

5,736 6,119

区　分

区　分

(H18)
97.4

(H1８)
94.5

(H18)
87.8

85

90

95

100

105

仙北市 類似団体平均 全国市平均
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成18年４月１日現在）

　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　②技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

歳 円

（注）１　「平均給料月額」とは、18年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものです。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　　　計算したものです。

（２）職員の初任給の状況（平成18年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成18年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

経験年数10～14年

184,100

－

一般行政職

技能労務職

高　校　卒

高　校　卒

高　校　卒

中　学　卒
技能労務職

135,600

区　　　　　分 仙　北　市 国

大　学　卒 170,200
一般行政職

138,400

225,400

秋　田　県

170,200 170,200

138,400 138,400

135,600

212,000

経験年数15～19年

－

292,400

262,600

280,400

平均年齢 平均給料月額

―

288,400

経験年数7～9年

230,400

191,700

248,900

211,600

国

321,50044.9

43.1

381,212

平均給与月額

（国ベース）

40.4

380,094

仙北市

333,185類似団体 42.7

44.3

328,477

仙北市

区　　分

262,700

―

338,822

秋田県

363,228

国

337,295

286,50048.4

秋田県 377,04047.6

平均給与月額

（国ベース）

303,976

318,595

―

312,316

336,411

類似団体

民間事業者平均

292,429

―

47.0

52.4

高　校　卒

中　学　卒

大　学　卒

区　　　　分

－

－－ －

平均給与月額

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

405,180

359,336

356,347 422,945

376,878
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（１） 一般行政職の級別職員数の状況（平成18年４月１日現在）

（注）１　仙北市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

　 （注）平成１８年に９級制から７級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　
 　　統合）　　　　　

次長

　　　　　　　　％

2.4

２　　級

５　　級 課長

１　　級

４　　級 課長補佐

６　　級

36.3

　　　　　　　　人

57

３　　級

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

1.4

　　　　　　　　人

主事、技師

5

部長

19.0

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

７　　級

職員数

　　　　　　　　人

区　　分 標準的な職務内容

主任

70

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

構成比

51 13.8

9

　　　　　　　　人

係長、主査

43

　　　　　　　　人

134

11.7

15.4

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

１級１９．０％
１級２．０％

２級１１．７％

２級１１．７％

３級３６．３％

３級９．６％

４級１５．４％

４級２９．８％

５級１３．８％

５級１５．６％

６級１．４％

６級１８．４％

７級２．４％

７級１０．２％
８級１．２％

９級１．５％

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成18年の構成比 １年前の構成比
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（２）昇給期間短縮の状況
　

４　職員の手当の状況

（１）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（17年度支給割合） （17年度支給割合） （17年度支給割合）

期末手当　　　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( 0.7 ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（２） 退職手当（平成18年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

１人当たり平均支給額　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成１７年度に退職した職員に支給された平均額です。

職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５～２０％  ・管理職加算　１０～２５％

職　　　員　　　数

1.9

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  Ａ

　　　　　比　　　　　　　　　　　率

　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ／Ａ

　　　　　　　　　人普通昇給期間（１２～２４月）を

短縮して昇給した職員数17年度

　　　　　　　　　％

国仙　　　北　　　市

369

7

　　　　　　　　　人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ

区　　　　　　　　　　　　分 全　職　種

仙　　　北　　　市 秋　　　田　　　県 国

1,8381,402

―１人当たり平均支給額（17年度）１人当たり平均支給額（17年度）

30.550

33.500 41.340

その他の加算措置
    定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

23.500

3.0 1.15

1.6

59.280

59.280

職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５～２０％  ・管理職加算　１５～２５％

23.500

33.500

職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　５～１５％

47.500

59.280

30.550

41.340

その他の加算措置
    定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

19,480

1.6

1.45

0.75

3.0

1.6

1.4

0.7

47.500 59.280

59.280 59.280

3.0

4



（３） 地域手当

（平成18年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

(平成２２年度の制度完成時）

％ ％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度                                               

　　　　から支給率を段階的に引き上げることとしています。       

（４） 特殊勤務手当（平成18年４月１日現在）

千円

　円

　％

（５） 時間外勤務手当

千円

　円

火葬業務従事手当

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 17 年 度 決 算 ）

職員全体に占める手当支給職員の割合（17年度）

支給対象職員数

128,161

15.7

11,919

0

支給対象地域

―

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算）

支給実績（17年度決算）

レントゲン取扱い業務

支 給 実 績 （ 17 年 度 決 算 ）

レントゲン取扱い従事手
当

レントゲン取扱いに従事した職員

社会福祉業務従事手当

手当の名称

手当の種類（手当数）

主な支給対象職員

感染症防疫業務に従事した職員
感染症防疫業務従事手
当

火葬業務に従事した職員

環境保全センターの業務に従事
した職員

市税業務従事手当 市税業務に従事した職員

社会福祉業務に従事した職員

環境保全センター業務
従事手当

170,130

100,717

日額230円

―

0支給実績（17年度決算）

支給率

― ―

ケースワーカー及び介護
員の業務

日額1,000円

ごみ処理、し尿処理業務

日額290円

火葬業務

左記職員に対する支給単価

日額230円

感染症防疫業務

滞納整理業務

日額290円

日額230円

主な支給対象業務

国の制度（支給率）

支給対象地域 国の制度（支給率）

月額80万円を超えない範囲
で市長が定める額

西明寺診療所医師従事
手当

西明寺診療所医師
西明寺診療所医師の医
学調査及び研究

―

診療所医師の往診業務
社会保険診療報酬点数×10
円×100分の60

往診業務従事手当
往診業務に従事した神代・田沢
診療所の医師

支給率

― ―

8
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（６） その他の手当（平成18年４月１日現在）

円

円

円

円

127,442

60,953千円

千円

12,724千円宿日直手当 １回　　　４,２００円

通勤手当

管理職手当

住居手当

内容及び支給単価手　当　名

異なる

・月額23,000円以下の家賃
　　　　　　　　家賃額 - 12,000円
・月額23,000円超、55,000円未
満の家賃  （家賃額 - 23,000
円）×1/2+11,000円
・月額55,000円以上の家賃
　　　　　　　　　　　　　　 27,000円
・ 自宅：新築または購入の日か
ら５年　　　　　　　　　　2，500円

5，000円加算

・満16歳の年度始めから満22歳

同

自動車等利用
・片道５キロ未満--　　２,０００円
・５キロ以上１０キロ未満-
　　　　　　　　　　　　　　４,１００円
・１０キロ以上１５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　　６,５００円
・１５キロ以上２０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　　８,９００円
・２０キロ以上２５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１１,３００円
・２５キロ以上３０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１３,７００円
・３０キロ以上３５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１６,１００円
・３５キロ以上４０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１８,５００円
・４０キロ以上４５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２０,９００円
・４５キロ以上５０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２１,８００円
・５０キロ以上５５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２２,７００円
・５５キロ以上６０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２３,６００円
・６０キロ以上--　　　 ２４,５００円

18,476

（17年度決算）

千円7,774

30,050

支給職員１人当たり
平均支給年額

円・配偶者以外の扶養親族2人ま 千円 183,688扶養手当

扶養親族のある職員に支給

・配偶者　　　　　　　　13，000円

・配偶者のない扶養親族1人目

                             11，000円

・扶養親族でない配偶者のある

扶養親族1人目　　　　6，500円

で     1人につき　　　　6，000円

57,127

の年度末までの子1人につき

同

・その他の者　　　　 　　5，000円

同

246,346

部長級
　　　　給料月額の8/100
次長級
　　　　給料月額の6/100
課長級
　　　　給料月額の5/100

国
１０％
　　～２５％

3,830

国の制度と
異なる内容

支給実績
（１７年度決算）

国の制度と
の異動
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５　特別職の報酬等の状況（18年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （支給時期）

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

（参考）類似団体における最高／最低額

　　（18年度支給割合）

収　　入　　役

800,000

595,000

475,000 266,000

期
末
手
当

議　　　　　長

収　　入　　役

議　　　　　長

報

酬

副　　議　　長

助　　　　　役

副　　議　　長

議　　　　　員

　　（18年度支給割合）

　給料月額（850,000円）×勤続月数×0.47　　　　19,176,000円　　　 任期毎

526,500

　給料月額（638,000円）×勤続月数×0.28　　　　 8,574,720円　　　　任期毎

　給料月額（595,000円）×勤続月数×0.24　　　   6,854,400円　　　　任期毎

408,000

市　　　　　長

助　　　　　役

給　　　料　　　月　　　額　　　等

1,010,000

323,000

340,000

522,000

議　　　　　員

市　　　　　長

547,000

638,000

市　　　　　長

区　　　分

給

料

388,000

765,000

850,000

587,000

750,000 482,700

400,000 177,000

339,000

357,000

214,000425,000

退
職
手
当

助　　　　　役

収　　入　　役

備　　　　　考

（１期の手当額）

3.3

3.3
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６　職員数の状況

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1,000人当たり職員数　　　　 人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 人）

人口1,000人当たり職員数　　　　 人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 人）

人口1,000人当たり職員数　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（２）年齢別職員構成の状況（平成18年４月１日現在）

　

民　　生
衛　　生

小　計
10.47

28.89

-17

15.16

＜参考＞

消防部門
-17

町村合併による調整

12

町村合併による調整
0

＜参考＞

12.81

7.76

36

教育部門

商　　工
土　　木

労　　働
-321

934

［　947　］ ［　947　］

951

18
　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

そ の 他

病　　院

下 水 道

337

小　　計

14

93

8 5

22

[    ０    ］

-12

-7

＜参考＞

8

8592

444456

合　　計

水　　道

24

職　　　員　　　数

平成17年

24
1 1

町村合併による調整

町村合併による調整

337

対前年
増減数

主　　な　　増　　減　　理　　由

50

45農林水産

76

平成18年

6

町村合併による調整

町村合併による調整
総　　務 122 3119
税　　務

　　　　　　　　区　　分

　部　　門
-3議　　会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

計

111

町村合併による調整
町村合併による調整

50

30
8103

-2
2

2
43

-4
-19

76 -17

402 414

93

0

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

%

8



（３）定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年９月２０日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）仙北市行政改革大綱における定員管理の数値目標（数・率）

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

（注）１　計画期間は、１７年～２２年の５年間です。
      ２　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率です。
　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以   
  　　　降現年までの職員増減数の累計です。                                              

職員数 職員数

増減

　　6（　　％）

職員数 948 934 ―

-14 　-1４（　　％） -75

873

―職員数

等 会 計 増減

増減
消　防

平成17年9月20日

２　年　目

増減

59

　-16（　　％）

414

-16

―

7.9948 873 75

―

　　　　（　　％）

職員数
860

人 人

26

人 人

職員数

6

438 444公 営 企 業

27歳 31歳

人

76

平成22年4月1日

65 77

１年目

～

24歳 28歳 32歳 36歳

人

39歳

平成22年4月1日

１７年 １８年

数値目標

７．９％の削減

１９年 ２０年

43歳

平成17年9月20日

計画期間

始　期 終　期

47 49

-4 　-４（　　％）増減

職員数

職員数

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

80

計画始期

430
一般行政

教　育

-14

― 390

-40

人

計

424

（参考）

３　年　目 数値目標

１８年～２２年

-21

人

55歳

52歳

47歳 51歳

人 人

～ ～ ～ ～

56歳 60歳

～

40歳 44歳 48歳

区　分

未満

～

20歳 20歳

23歳 以上

154 177

計

人人 人

59歳

934161 91 1

～

35歳

～ ～

純減率

計

純減数
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７　公営企業職員の状況
（１）　病院事業（市立田沢湖病院）
  　① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
      ２　職員数は、平成１８年３月３１日現在の人数です。

イ　特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（17年度支給割合） （17年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成18年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　 千円 １人当たり平均支給額 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成１７年度に退職した職員に支給された平均額です。

区　　分

区　　分

30.550

41.340

59.280

59.280

23.500

33.500

47.500

59.280

41.340

59.280

59.280

21,693

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

18,928

1.15

1.6 0.7

30.550

77,220 336,952 5,911 7,04057 213,928 45,804

　　　　　千円 千円 千円 千円17年度 人 千円 千円

（参考）全国市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

％

1,113,608 △ 89,634 398,239 35.8 47.2

　　　　千円

総費用に占める

千円　 千円　 ％

職員給与費比率

Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

市立田沢湖病院

309,478

全国市町村平均

16年度の総費用に占

47.500

１人当たり平均支給額（17年度）

市立田沢湖病院 一般行政職

23.500

33.500

める職員給与費比率

一般行政職

１人当たり平均支給額（17年度）

476,816

平均月収額平　均　年　齢

Ａ  

基本給

市立田沢湖病院 40.5

　　　　　　区　　分

総費用 純損益又は実

17年度

　質収支

1,342 1,458

59.280

・役職加算　　５～１５％ ・役職加算　　５～１５％

3.0

1.6

1.15

0.7

3.0

　　計　　Ｂ
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ウ　地域手当

（平成18年４月１日現在）

％ 人

(平成２２年度の制度完成時）

％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度                                               

　　　　から支給率を段階的に引き上げることとしています。       

エ　特殊勤務手当（平成18年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

一般行政職の制度（支給率）

％

％

3

放射線取扱業務

麻薬管理業務

死体処理業務

夜間病棟勤務

１日の作業時間４時間未満
　　　　　　　　　　　１日１４０円
１日の作業時間４時間以上
　　　　　　　　　　　１日２８０円

１ヶ月１５日以上勤務した月
　　　　　　　　　月額１，０００円

１件につき２００円

勤務１回につき5,000円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

0

支給対象地域

64.0

2,823

手当の種類（手当数）

支給対象地域 支給率

夜間診療業務

感染症患者の検査業務

１日につき２，０００円

１日の作業時間４時間未満
　　　　　　　　　　　１日１４０円
１日の作業時間４時間以上
　　　　　　　　　　　１日２８０円

167

支 給 実 績 （ 17 年 度 決 算 ） 9,507

夜間看護手当

救急医療待機手当
救急患者の診療のため勤務時
間外に自宅待機した放射線技師
及び看護師

当直医師等の要請等により診療
に従事した医師

感染症患者の検体を検査した臨
床検査技師

死体処理従事者

夜間において病棟に勤務した看
護師、准看護師及び介護員

放射線取扱作業従事者

麻薬管理業務従事者

業務手当

手術した医師 手術業務

診療報酬点数表に基づいて
算出された点数に１０円を乗じ
て得た額の１００分の２０を支
給

支給実績（17年度決算）

左記職員に対する支給単価

78,406

千円

救急医療待機業務
待機１回につき
平日　800円
土、日、祝祭日　1,600円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 17 年 度 決 算 ）

― ― ―

職員全体に占める手当支給職員の割合（17年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算）

支給実績（17年度決算）

千円

一般行政職の制度（支給率）

― ― ― ―

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算） 0

支給率 支給対象職員数
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カ　その他の手当（平成18年４月１日現在）  

円

円

円

円

千円1,535

住居手当 同 732 千円 104,571

・月額23,000円以下の家賃
　　　　　　　　家賃額 - 12,000円
・月額23,000円超、55,000円未
満の家賃  （家賃額 - 23,000
円）×1/2+11,000円
・月額55,000円以上の家賃
　　　　　　　　　　　　　　 27,000円
・ 自宅：新築または購入の日か
ら５年    　        　　　2，500円

一般行政
職
１回につき
　4,200円

102,333同
・配偶者以外の扶養親族2人ま

で     1人につき　　　　6，000円

円

・満16歳の年度始めから満22歳

の年度末までの子1人につき

扶養手当

扶養親族のある職員に支給

・配偶者　　　　　　　　13，000円

・配偶者のない扶養親族1人目

                             11，000円

・扶養親族でない配偶者のある

扶養親族1人目　　　　6，500円

支給実績

1,176 千円 196,066

1,065 千円 44,367

2,056 千円 36,070

管理職手当

部長級
　　　　給料月額の8/100
次長級
　　　　給料月額の6/100
課長級
　　　　給料月額の5/100

同

宿日直手当
宿日直１回につき
医師　　　   　　20,000円
その他職員 　   5,900円

異なる

通勤手当

自動車等利用
・片道５キロ未満--　 　２,０００円
・５キロ以上１０キロ未満-
　　　　　　　　　　　　　　４,１００円
・１０キロ以上１５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　　６,５００円
・１５キロ以上２０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　　８,９００円
・２０キロ以上２５キロ未満--
　　　　　　　　　　  　　１１,３００円
・２５キロ以上３０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１３,７００円
・３０キロ以上３５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１６,１００円
・３５キロ以上４０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１８,５００円
・４０キロ以上４５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２０,９００円
・４５キロ以上５０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２１,８００円
・５０キロ以上５５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２２,７００円
・５５キロ以上６０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２３,６００円
・６０キロ以上--　　　 ２４,５００円

同

5，000円加算

・その他の者　　　　 　　5，000円

手　当　名 内容及び支給単価 （17年度決算） 平均支給年額
一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容 （17年度決算）

支給職員１人当たり
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④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年９月２０日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

※　この数値は仙北市集中改革プランによる市立田沢湖病院と市立角館総合病院の合計職員数です。

（参考）仙北市行政改革大綱における定員管理の数値目標（数・率）

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

    →6(3)②を参照

（２）病院事業（市立角館総合病院）
  　① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
      ２　職員数は、平成１８年３月３１日現在の人数です。

イ　特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

ア．医師

歳 円 円

歳 円 円

歳 円
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  
イ．看護師、准看護師

歳 円 円

歳 円 円

歳 円
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  
ウ．事務職員

歳 円 円

歳 円 円

歳 円
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

純減数 純減率
平成17年4月1日 平成22年4月1日

区　　分

区　　分

平成17年9月20日 平成22年4月1日

総費用 純損益又は実

17年度

職員数 職員数

計画期間
数　値　目　標

始　期 終　期

330 324 6

２％の削減

総費用に占める

職員給与費比率 16年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

　質収支

　　　　千円 千円　

4,144,134 52,553 2,289,836

一人当たり

％ ％

55.3 55.7

（参考）全国市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円17年度 人 千円 千円
298,501

　　　　　千円 千円 千円
396,817 1,791,635 6,710 7,040

43.0 512,132 1,484,461

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

全国市町村平均

市立角館総合病院

267 1,096,317

千円　

472,018

2

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

事　　　　業　　　　者

42.4 564,339 1,272,720

全国市町村平均 36.7 296,422 479,544

市立角館総合病院 40.8 316,045

事　　　　業　　　　者

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

市立角館総合病院 50.6 366,831 538,193

全国市町村平均 43.9 358,507 555,411

事　　　　業　　　　者
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エ．医療技術職員

歳 円 円

歳 円 円

歳 円
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  
オ．その他の職員

歳 円 円

歳 円 円

歳 円
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　
（17年度支給割合） （17年度支給割合）
　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分
（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成18年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分
勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分
勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分
その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） ）
１人当たり平均支給額　　 千円 １人当たり平均支給額 千円
（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、17年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当

（平成18年４月１日現在）

％ 人

(平成２２年度の制度完成時）

％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度                                               

　　　　から支給率を段階的に引き上げることとしています。       

支給対象地域 支給率

― ―

― ― ％

―

一般行政職の制度（支給率）

％

支給実績（17年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算）

千円

千円

一般行政職の制度（支給率）

0

0

59.28

― ―

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

23.50 30.55
33.50 41.34
47.50 59.28
59.28

市立角館総合病院 一般行政職
１人当たり平均支給額（17年度） １人当たり平均支給額（17年度）

1,492 1,458

市立角館総合病院 一般行政職

3.0
1.6

1.15
0.7

3.0
1.6

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

市立角館総合病院 46.4 345,276 513,780

全国市町村平均

事　　　　業　　　　者

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

市立角館総合病院 51.1 356,289 498,534

全国市町村平均

事　　　　業　　　　者

1.15
0.7

・役職加算　５％～１５％ ・役職加算　５％～１５％

23.50
33.50
47.50
59.28

30.55
41.34
59.28
59.28

　定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）
1,500  千円         18,611 21,693
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エ　特殊勤務手当（平成18年４月１日現在）

千円

　円

　％

8

準夜勤務１回につき3,000円
深夜勤務１回につき3,400円

院外活動手当
病院外で保健、福祉、教育活動
に従事した職員

院外活動業務

支給実績（17年度決算） 172,820

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算） 647,266

職員全体に占める手当支給職員の割合（17年度） 68.8

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

医師手当 常時勤務する医師 医師業務

１　基本額410,000円以内で
管理者が定める額
２　調整額は給料の25%以内
で管理者が定める額
３　経験年数加算あり

研修医手当 研修医 研修医業務
基本額200,000円以内で管理
者が定める額

急患診療手当 医師 救急外来急患診療業務
１回につき3,000円、勤務時間
が１時間を超えると1,000円加
算し最高6,000円

治験薬臨床試験手当 医師 治験薬臨床試験業務
治療に関わる収入額の30～
70%に相当する額

夜間看護手当
夜間において病棟に勤務する看
護師、准看護師及び看護助手

夜間病棟勤務

業務手当

精神病患者病棟勤務職員

助産師

薬剤師

あん摩マッサージ指圧師

歯科衛生士・歯科技工士

栄養士

電気技師

自動車運転手

企業出納員

院外活動収入額の70%

土、日、祝祭日に病棟当番を
行った医師

休日病棟診療業務 当番１回につき3,000円

救急医療待機手当
救急患者業務の為時間外に自
宅待機した職員

救急医療待機業務

待機１回につき
平日　　　　　　　 1,000円
土曜日　　　　　　1,500円
日、祝祭日　　 　2,000円

遠路運転業務

病院事業会計出納業務

窓口会計出納業務

精神病患者看護業務

助産業務

調剤業務

栄養科業務

日額260円

日額100円

日額260円

日額580円

技師日額490円
助手日額260円

日額260円

放射線技師及び補助職員

臨床検査技師

透析業務に従事する臨床工学
技士、看護師、准看護師及び助
手

理学療法士

作業療法士、臨床心理士、精神
保健福祉士

視能訓練士

日額350円

臨床工学技士日額350円
看護師日額200円

日額260円

現金取扱員

レントゲン取扱業務

臨床検査業務

透析業務

リハビリテーション業務

精神科作業療法他業務

眼科検査業務

あん摩マッサージ業務

歯科診療業務

電気業務

日額200円

日額200円

日額200円

日額100円

日額100円

日額250円

日額50円
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

支 給 実 績 （ 17 年 度 決 算 ） 42,353

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 17 年 度 決 算 ） 155

支 給 実 績 （ 16 年 度 決 算 ） 37,850

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 16 年 度 決 算 ） 137
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カ　その他の手当（平成18年４月１日現在）  

円

円

円

円

住居手当

支給実績 支給職員１人当たり

（17年度決算） 平均支給年額
一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

手　当　名 内容及び支給単価

の年度末までの子1人につき

同

5，000円加算

・配偶者以外の扶養親族2人ま

で     1人につき　　　　6，000円

・その他の者　　　　 　　5，000円

・満16歳の年度始めから満22歳

（17年度決算）

千円 65,655 円17,924

通勤手当

自動車等利用
・片道５キロ未満--　 　２,０００円
・５キロ以上１０キロ未満-
　　　　　　　　　　  　　　４,１００円
・１０キロ以上１５キロ未満--
　　　　　　　 　　 　　　　６,５００円
・１５キロ以上２０キロ未満--
　　　　　　　　  　　　　　８,９００円
・２０キロ以上２５キロ未満--
　　　　　　　　  　　　　１１,３００円
・２５キロ以上３０キロ未満--
　　　　　　　　 　 　　　１３,７００円
・３０キロ以上３５キロ未満--
　　　　　　　　　  　　　１６,１００円
・３５キロ以上４０キロ未満--
　　　　　　　　　  　　　１８,５００円
・４０キロ以上４５キロ未満--
　　　　　　　　　  　　　２０,９００円
・４５キロ以上５０キロ未満--
　　　　　　　　  　　　　２１,８００円
・５０キロ以上５５キロ未満--
　　　　　　　　  　　　　２２,７００円
・５５キロ以上６０キロ未満--
　　　　　　　　  　　　　２３,６００円
・６０キロ以上--　 　 ２４,５００円

同 11,994 千円 40,935

・月額23,000円以下の家賃
　　　　　　　　家賃額 - 12,000円
・月額23,000円超、55,000円未
満の家賃  （家賃額 - 23,000
円）×1/2+11,000円
・月額55,000円以上の家賃
　　　　　　　　　　　　　　 27,000円
・ 自宅：新築または購入の日か
ら５年　　　　　　　　　　2，500円

同 8,412 千円 30,813

管理職手当

院長　　月額200,000円
医師　　給料の30%以内
で管理者が定める額
医師を除く医療職給料
表適用職員は給料の
20%以内で管理者が定
める額
行政職給料表適用者
事務長
　　　　給料月額の8/100
次長級
　　　　給料月額の6/100
課長級
　　　　給料月額の5/100

同

一般行政
職適用者な
し

23,649 千円 86,628

宿日直手当
宿日直１回につき
医師　　　   　　32,000円
その他職員 　   7,200円

異なる

一般行政
職
１回につき
4,200円

28,741 千円 105,278

扶養手当

扶養親族のある職員に支給

・配偶者　　　　　　　　13，000円

・配偶者のない扶養親族1人目

                             11，000円

・扶養親族でない配偶者のある

扶養親族1人目　　　　6，500円
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④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

※　この数値は仙北市集中改革プランによる市立田沢湖病院と市立角館総合病院の合計職員数です。

（参考）仙北市行政改革大綱における定員管理の数値目標（数・率）

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要
    →6(3)②を参照

（３）水道事業
  　① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
      ２　職員数は、平成１８年３月３１日現在の人数です。

イ　特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　
（17年度支給割合） （17年度支給割合）
　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分
（加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

区　　分

330 324

3.0

1.6

1.15

0.7

職員数

6 2

純減数
平成17年4月1日 平成22年4月1日

純減率

区　　分 １６年度の総費用に占

職員数 職員数

計画期間

数　値　目　標
始　期 終　期

平成17年9月20日 平成22年4月1日 ２％の削減

総費用 純損益又は実 総費用に占める

める職員給与費比率

　質収支

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

職員給与費比率

17年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％

331,032 50,120 89,522

％

27.0

（参考）全国市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

17年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円
11 47,081 12,732 17,349 77,162 7,014 6,971

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

水道事業 46.1 335,592 536,814

全国市町村平均 44.8 376,947 577,214

事　　　　業　　　　者

水道事業 一般行政職
１人当たり平均支給額（17年度） １人当たり平均支給額（17年度）

1,542 1,458

・役職加算　　５～１５％ ・役職加算　　５～１５％

3.0 1.15

1.6 0.7
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イ　退職手当（平成18年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分
勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分
勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分
その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

１人当たり平均支給額　　 千円 １人当たり平均支給額 千円
（注）水道事業において、平成１７年度退職者はおりませんでした。

ウ　地域手当

（平成18年４月１日現在）

％ 人

(平成２２年度の制度完成時）

％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度                                               

　　　　から支給率を段階的に引き上げることとしています。       

エ　特殊勤務手当（平成18年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

― ― ― ％

％

支給対象地域 支給率 一般行政職の制度（支給率）

― ― ― ―

0 千円支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算）

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

支給実績（17年度決算） 0

59.28

23.50

千円         

千円

30.55
33.50 41.34

47.50

23.50

　定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

21,693

59.28
59.28

59.28
59.28 59.28

47.50

30.55
33.50 41.34

水道事業 一般行政職

職員全体に占める手当支給職員の割合（17年度） 73.0

手当の種類（手当数）

支給実績（17年度決算） 71

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算） 8,865

2

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

業務手当
使用料金の徴収事務に従事した
職員

水道及び温泉使用料金
の徴収事務

日額230円

有毒物取扱従事手当 有毒物取扱に従事した職員 有毒物取扱業務 日額290円

支 給 実 績 （ 17 年 度 決 算 ） 2,912

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 17 年 度 決 算 ） 364
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カ　その他の手当（平成18年４月１日現在）  

円

円

円

千円 113,875同 911

で     1人につき　　　　6，000円

・その他の者　　　　 　　5，000円

・満16歳の年度始めから満22歳

の年度末までの子1人につき

                             11，000円

・扶養親族でない配偶者のある

扶養親族1人目　　　　6，500円

・配偶者以外の扶養親族2人ま

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （17年度決算） 平均支給年額
一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容 （17年度決算）

5，000円加算

扶養親族のある職員に支給

・配偶者　　　　　　　　13，000円

・配偶者のない扶養親族1人目

円扶養手当

住居手当

・月額23,000円以下の家賃
　　　　　　　　家賃額 - 12,000円
・月額23,000円超、55,000円未
満の家賃  （家賃額 - 23,000
円）×1/2+11,000円
・月額55,000円以上の家賃
　　　　　　　　　　　　　　 27,000円
・ 自宅：新築または購入の日か
ら５年　　　　　　　　　　2，500円

同

340 千円 42,556

管理職手当

部長級
　　　　給料月額の8/100
次長級
　　　　給料月額の6/100
課長級
　　　　給料月額の5/100

同 467 千円 155,701

15 千円 15,000

通勤手当

自動車等利用
・片道５キロ未満--　 　２,０００円
・５キロ以上１０キロ未満-
　　　　　　　　　　　　　　４,１００円
・１０キロ以上１５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　　６,５００円
・１５キロ以上２０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　　８,９００円
・２０キロ以上２５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１１,３００円
・２５キロ以上３０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１３,７００円
・３０キロ以上３５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１６,１００円
・３５キロ以上４０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　１８,５００円
・４０キロ以上４５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２０,９００円
・４５キロ以上５０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２１,８００円
・５０キロ以上５５キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２２,７００円
・５５キロ以上６０キロ未満--
　　　　　　　　　　　　　２３,６００円
・６０キロ以上--　　　 ２４,５００円

同
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